


 44 – quinta-feira, 15 de agosto de 2024 diário do executivo Minas gerais 
AFASTAMENTO PrELIMINAr À APOSENTADOrIA - ATO Nº 
130 / 2024
rEGISTrA AFASTAMENTO PrELIMINAr À APOSENTADOrIA 
vOLuNTárIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor(es): Betim - E . E . Tito Lívio de Souza - 7935- MaSP 858511-9, 
Custodia Marta de Souza, a partir de 12/8/2024, ref . ao PEBIII-P, cargo 
01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 147 §§ 1º E 2º, 
inciso I E § 3º, inciso I, ADCT E EC 104/20, com direito à remuneração 
integral, correspondente à carga horária de 117 h/a .

AFASTAMENTO PrELIMINAr À APOSENTADOrIA - ATO Nº 
131 / 2024
rEGISTrA AFASTAMENTO PrELIMINAr À APOSENTADOrIA 
vOLuNTárIA, nos termos do § 24 do art . 36 da CE/1989 e artigo 9º 
da LCE 64, de 2002, redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do(s) 
servidor(es): Contagem - CESEC Clemente de Faria - 8885- MaSP 
894434-0, Sueli Aparecida Bezerra da Silva, a partir de 12/08/2024, 
PEBIII-N, cargo 01, à vista de requerimento de aposentadoria pelo Art . 
146 §§ 4º e 6º, inciso I E § 7º, inciso I, ADCT acrescentado EC 104/20, 
com direito à remuneração integral, correspondente à carga horária de 
119 h/a .

ANuLAÇÃO - ATO Nº 82 / 2024
ANULA NO(S) ATO(S) de Retificação de Férias-Prêmio Concessão, 
no que se refere ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Pe . João 
Botelho - 1619- MaSP 1128339-7, Ana Paula Braga ribeiro dos Santos, 
PEBIIIG, cargo 01, na parte em que retificou 3º quinq. de férias-prêmio 
concessão . Ato nº 169/2022 public . em 16/12/2022, considerando o 
Oficio-Circular SEPLAG/DNPP Nº 01/2022, sobre a aplicação da Lei 
Complementar Federal nº 173/2020, ficando mantido o ato 297/2021 
public. em 03/09/2021 vigência 27/01/2021; MaSP 948707-5, Soraya 
Martins Gomes da Costa ribeiro, ATBIv-L, cargo 01, na parte em que 
retificou 5º quinq. de Férias-Prêmio Concessão. Ato nº 169/2022 public. 
em 16/12/2022, considerando o Oficio-Circular SEPLAG/DNPP Nº 
01/2022, sobre a aplicação da Lei Complementar Federal nº 173/2020, 
ficando mantido o ato 80/2021 public. em 26/03/2021 vigência 
17/06/2020; MaSP 1096953-3, Suely Aparecida de Oliveira Silva, 
PEBID, cargo 03, na parte em que retificou 3º quinq. de Férias-Prêmio 
Concessão . Ato nº 169/2022 public . em 16/12/2022, considerando o 
Oficio-Circular SEPLAG/DNPP Nº 01/2022, sobre a aplicação da Lei 
Complementar Federal nº 173/2020, ficando mantido o ato 109/2021 
public. em 07/05/2021 vigência 07/09/2020.

ANuLAÇÃO - ATO Nº 83/ 2024
ANULA NO(S) ATO(S) Nº 343/2024 de Férias-Prêmio Concessão, no 
que se refere ao(s) servidor(es): Contagem - E .E . Profª Maria Coutinho 
- 8664- MaSP 558571-6, Carlos Pereira Martins, PEBIv-M, cargo 
01, na parte em que concedeu 6º quinq. de férias-prêmio public. em 
09/08/2024, por motivo de concessão indevida .

FÉrIAS–PrÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 328 / 2024
AuTOrIZA AFASTAMENTO PArA GOZO DE FÉrIAS-PrÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref . ao(s) servidor(es): Betim - E .E . Nossa Sra . 
do Carmo - 7927- MaSP 264770-9, Sarah Aparecida Maia, EEBII-I, 
cargo 02, por 02 meses, ref . aos 2º e 3º quinq . de exercício, a partir 
de 22/08/2024 .

FÉrIAS–PrÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 329 / 2024
AuTOrIZA AFASTAMENTO PArA GOZO DE FÉrIAS-PrÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref . ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . 
Profª Nair de Oliveira Santana - 1988- MaSP 218003-2, Maria Helena 
Dumont Oliveira Macedo, PEBIIN/DIV, cargo 02, por 01 mês, ref. ao 
1º quinq . de exercício, a partir de 19/8/2024 .

FÉrIAS–PrÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 330 / 2024
AuTOrIZA AFASTAMENTO PArA GOZO DE FÉrIAS-PrÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref . ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . 
álvaro Laureano Pimentel - 591- MaSP 864590-5, Glaucia Cristina de 
Aguiar Sanção, ATBVM, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 5º quinq. de 
exercício, a partir de 20/08/2024; E .E . Duque de Caxias - 1163- MaSP 
894882-0, Silvania Maria de Melo Pereira, ATBIvJ, cargo 01, por 01 
mês, ref. ao 3º quinq. de exercício, a partir de 19/08/2024; E.E. Profº 
Morais - 1503- MaSP 980600-1, Glaucia Maria Coelho, ATBvJ, cargo 
01, por 02 meses, ref . ao 3º quinq . de exercício, a partir de 19/08/2024; 
MaSP 980600-1, Glaucia Maria Coelho, PEBIII-N, Biologia, cargo 02, 
por 02 meses, ref . ao 3º quinq . de exercício, a partir de 19/08/2024 .

FÉrIAS–PrÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 331 / 2024
AuTOrIZA AFASTAMENTO PArA GOZO DE FÉrIAS-PrÊMIO, 
nos termos do § 2º do artigo 3° da resolução Conjunta SEPLAG/SEE 
Nº 8656, de 02/07/2012, ref . ao(s) servidor(es): São Joaquim de Bicas 
- E .E . Nossa Sra . da Paz - 9270- MaSP 858615-8, Maria da Conceição 
Silva Oliveira, ATBIV-M, cargo 01, por 01 mês, ref. ao 4º quinq. de 
exercício, a partir de 22/08/2024; EE . Profª Geralda Eugenia da Silva - 
9288- MaSP 368407-3, Eliana Ferreira Prado, ATBIvE, cargo 01, por 
02 meses, ref . ao 4º quinq . de exercício, a partir de 26/08/2024 .

FÉrIAS–PrÊMIO - AFASTAMENTO – ATO Nº 332 / 2024
 AuTOrIZA AFASTAMENTO PArA GOZO DE FÉrIAS-PrÊMIO, 
nos termos do inciso II § 1º do art . 3° da resolução Conjunta SEPLAG/
SEE Nº 8656, de 02/07/2012, ref . ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - 
E .E . álvaro Laureano Pimentel - 591- MaSP 1011130-0, Pedro Juliao 
xavier, PEBIC, cargo 03, por 04 meses, ref . aos 1º e 2º quinq . de 
exercício, a partir de 02/09/2024 com vistas à aposentadoria .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 344 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - E .E . João 
Antônio Siqueira - 9172- MaSP 853909-0, Juliany Alves Junqueira 
Andrade, ATBIID, cargo 03, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 
30/01/2021 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 345 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E .E . Profº 
Augusto Lucas - 9008- MaSP 336242-3, Mirian Margarete Silva 
Camargos, EEBII-H, cargo 03, ref . ao 5º quinq . de exercício, a partir 
de 06/02/2024 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 346 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E .E . Do Bairro 
Amazonas - 5082- MaSP 1264401-9, Sarah Stela resende, PEBIII-E, 
cargo 02, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 21/05/2018; MaSP 
1264401-9, Sarah Stela resende, PEBIII-E, cargo 02, ref . ao 2º quinq . 
de exercício, a partir de 20/05/2023 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 347 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E .E . Min . 
Miguel Mendonça - 8630- MaSP 1109063-6, Sheyla Christina Ferreira 
da Silva, PEBIvH, cargo 01, ref . ao 3º quinq . de exercício, a partir de 
10/02/2020 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 348/ 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . 
Bernardo Monteiro - 2089- MaSP 954554-2, Paulo Afonso Lomasso 
Zordan, PEBIIE, cargo 03, Diretor v, ref . ao 2º quinq . de exercício, a 
partir de 29/05/2023; E.E. Divina Providência - 1872- MaSP 1112972-3, 
Joana Aparecida Gomes Ferreira, PEBIID, cargo 03, ref . ao 2º quinq . de 
exercício, a partir de 27/08/2022, com aproveitamento de tempo .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 349 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Igarapé - E .E . José 
Amâncio dos Santos - 9245- MaSP 664051-0, Daniela das Graças 
Faleiro, PEBIII-N, cargo 01, ref . ao 4º quinq . de exercício, a partir de 
30/03/2021; MaSP 1311195-0, Katia Cynara Ferreira Carneiro, PEBIC, 
cargo 03, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 19/01/2022; MaSP 
299093-5, Maria Aparecida Leles Saraiva, ATBIv-I, cargo 02, ref . ao 4º 
quinq . de exercício, a partir de 14/03/2020 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 350 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Mateus Leme - E .E . 
Domingos Justino ribeiro - 34363- MaSP 966082-0, Arilene Fernanda 
de Sousa, Diretor DII, PEBIII-P, cargo 01, ref . ao 4º quinq . de exercício, 
a partir de 14/9/2019; MaSP 966082-0, Arilene Fernanda de Sousa, 
PEBIII-G, cargo 02, ref . ao 3º quinq . de exercício, a partir de 31/1/2022; 
MaSP 1246953-2, Geisiane Mancia rodrigues, PEBIIC, cargo 03, ref . 
ao 2º quinq . de exercício, a partir de 31/3/2023 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 351 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 4º 
do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Contagem - E .E . Adriano 
José Costa - 8575- MaSP 1096143-1, rodrigo Santana Alves, PEBIII-J, 
cargo 01, ref . ao 4º quinq . de exercício, a partir de 25/07/2024; E .E . 
Maria das Graças Costa - 8591- MaSP 1458261-3, Camila ribeiro de 
Matozinhos, PEBIIC, cargo 01, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir 
de 20/12/2022 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 352 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 4º 
do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Belo Horizonte - E .E . Celso 
Machado - 1074- MaSP 1067417-4, Luciane veronica da Silva, PEBIIF, 
admissão 03, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 16/05/2021; 
E .E . Guimarães rosa - 132- MaSP 1131282-4, Claudia Lopes Pereira, 
PEBIIC, cargo 02, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 11/09/2021; 
E .E . Pe . João Botelho - 1619- MaSP 1244335-4, rogeria da Consolação 
Silva de Paula, PEBIC, cargo 03, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir 
de 30/03/2022 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 353 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Betim - E .E . Amélia 
Santana Barbosa - 7854- MaSP 1164173-5, Anderson Manuel de 
Araujo, PEBIIG/DII, cargo 03, ref . ao 2º quinq . de exercício, a partir 
de 02/08/2023; E .E . Nossa Sra . do Carmo - 7927- MaSP 1094823-0, 
Gesner Hilarino dos Santos, PEBIIC, cargo 04, ref . ao 3º quinq . de 
exercício, a partir de 19/07/2024 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 354 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do 
§ 4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Sarzedo - E .E . José 
Pereira dos Santos - 6094- MaSP 1432020-4, regina Celia da Silva 
Mota, ATBIIC, cargo 01, ref . ao 1º quinq . de exercício, a partir de 
06/09/2021 .

FÉrIAS-PrÊMIO - CONCESSÃO - ATO Nº 355 / 2024
CONCEDE TrÊS MESES DE FÉrIAS-PrÊMIO, nos termos do § 
4º do art . 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es): Ibirité - Servidora sem 
lotação, em afastamento preliminar à aposentadoria, MaSP 555628-7, 
Silene Maria Campos, PEBIII-P, cargo 01, ref . ao 6º quinq . de exercício, 
a partir de 07/07/2022, para acerto de situação funcional .

LICENÇA PATErNIDADE - ATO Nº 39 / 2024
CONCEDE LICENÇA PATErNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art . 7º, c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988; § 1º do art . 10 do ADCT 
da Cr/1988: art .31 e § 11 do art . 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art . 2º do Decreto 
nº 48 .368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos 
ao(s) servidor(es): Esmeraldas - E .E Monte Sinai -353868- MaSP 
1286428-6, Wellington Damaceno de Freitas, PEBDIA, cargo 01, a 
partir de 29/07/2024 .
* republicado por motivo de incorreção na Legislação, “MG” 
09/08/2024, Pág . 26 Col . 03 .

LICENÇA PATErNIDADE - ATO Nº 40 / 2024
CONCEDE LICENÇA PATErNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art . 7º, c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988; § 1º do art . 10 do ADCT 
da Cr/1988: art .31 e § 11 do art . 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art . 2º do Decreto 
nº 48 .368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao(s) 
servidor(es): Contagem - E .E . Adriano José Costa - 8575- MaSP 
1519981-3, Thiago Silveira dos reis, PEBDIA, cargo 01, a partir de 
04/08/2024 .

LICENÇA PATErNIDADE - ATO Nº 41 / 2024
CONCEDE LICENÇA PATErNIDADE, nos termos do inciso xIx, 
do art . 7º, c/c o § 3º do art . 39 da Cr/1988; § 1º do art . 10 do ADCT 
da Cr/1988: art .31 e § 11 do art . 39 da Constituição do Estado; Lei 
Complementar nº 165, de 17 de setembro de 2021; e art . 2º do Decreto 
nº 48 .368, de 17 de fevereiro de 2022, por 20 dias consecutivos ao(s) 
servidor(es) efetivo(s): Belo Horizonte - E .E . N . Sra . do Belo ramo 
- 1031- MaSP 1016074-5, Andre Augusto dos Anjos Couto, PEBIIC, 
cargo 03, a partir de 19/08/2022, para regularização da situação 
funcional do servidor .

POrTArIA SrE N .60/2024
PrOCESSO SEI1260 .01 .0085956/2024-80

Nos termos do artigo 15 da resolução SEE n . 4 .969, publicada em 09 
de março de 2024, e dos artigos 43 e 45 da resolução CEE n . 472, de 
19 dezembro de 2019, fica renovadaaAutorizaçãoda Educação Infantil 
da Creche Comunitária Cantinho da vovó Naná, situada na rua Juruá, 
nº 56 em Ibirité - Minas Gerais .,pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir 
de 31 de julho de 2022 .

14 1978848 - 1

LOTAÇÃO – ATO Nº 67/2024
Lota, nos termos do inciso I, do Art . 75 da Lei Nº 7109, de 13/10/1977, 
na escola a seguir relacionada, a servidora: PArA BETIM – Na EE 
Do Bairro Amazonas - 215082, MaSP 809268-6, Edith Maria Finholdt 
dos Santos, admissão 1, PEB3P, Ciências/Biologia, 16h, por motivo 
de retorno preliminar à aposentadoria .Com exercício a contar de 
05/08/2023 .

14 1979134 - 1

SrE metropolitana c
 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 019/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 23/05/2024, página 32, 
coluna 04, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na 
Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) A . v . J ., 
MaSP 50466 2, Cargo -PEBIA/admissão 01, decide pelo ressarcimento 
ao erário no valor de r$ 12 .091,09 (Doze mil, noventa e um reais e nove 
centavos), decorrente da percepção de pagamento indevido referente a 
Pensão Proporcionalizada, no período de 10/2022 a 12/2023 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 012/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 17/05/2024, página 56, 
coluna 01, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na 
Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) C .A .A .S ., 
MaSP 319663-1, CArGO PEBIIIP / Admissão 01, decide pelo 
ressarcimento ao erário no valor de r$ 8 .884,53 (oito mil, oitocentos e 
oitenta e quatro reais e cinquenta e três centavos),referente à concessão 
indevida no afastamento preliminar para aposentadoria, a partir de 
10/2017 a 04/2020 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 024/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 14/06/2024, página 50, 
coluna 02, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na 
Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) S .I .J ., MaSP 
345194-5, CArGO PEBIJ / Admissão 01, decide pelo ressarcimento ao 
erário no valor de r$ 2 .208,99 (dois mil, duzentos e oito reais e noventa 
e nove centavos),referente à concessão indevida de Afastamento 
Preliminar a Aposentadoria, no período de maio/2017 a janeiro/2020 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 013/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 17/05/2024, página 56, 
coluna 01, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na Lei 
nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 37, 
de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) M .C .P ., MaSP 
537103 4, CArGO PEBIIP / Admissão 01, decide pelo ressarcimento 
ao erário no valor de r$ 15 .012,77 (quinze mil, doze reais e setenta 
e sete centavos),referente à concessão indevida no afastamento 
preliminar para aposentadoria, a partir de 11/2017 a 11/2018 e 09/2019 
a 11/2021 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 016/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 17/05/2024, página 56, 
coluna 01, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na 
Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) C .C .S .M ., 
MaSP 1107802-9, CArGO PEBIA / Admissão 01, decide pelo 
ressarcimento ao erário no valor de r$ 20 .785,50 (vinte mil, setecentos 
e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos),referente à concessão 
indevida no afastamento preliminar para aposentadoria, a partir de 
07/2021 a 07/2023 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 017/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 23/05/2024, página 32, 
coluna 04, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na Lei 
nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 37, de 
12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) M .L .S .B .D ., MaSP 
56704-0, CArGO PEB2A / Admissão 01, decide pelo ressarcimento 
ao erário no valor de r$ 6 .230,79 (seis mil, duzentos e trinta reais e 
setenta e nove centavos),referente à concessão indevida de Pensão 
proporcionalizada, no período de 05/2023 a 02/2024 .

 PrOCESSO ADMINISTrATIvO
 Conclui Processo Administrativo nº 018/2024, instaurado conforme 
publicação no Diário Oficial Eletrônico de 23/05/2024, página 32, 
coluna 04, nos termos da POrTArIA Nº 02/2024, publicado no Diário 
Oficial Eletrônico de 22/03/2024, página 26, coluna 01, com base na 
Lei nº 14 .184, de 31 de janeiro de 2002, e na resolução/SEPLAG Nº 
37, de 12 de setembro de 2005, referente ao(à) servidor(a) T .K .C .A .C ., 
MaSP 852410-0, CArGO EEB2G / Admissão 01, decide pelo 
ressarcimento ao erário no valor de r$ 13 .008,69 (treze mil, oito reais 
e sessenta e nove centavos),referente à concessão indevida de Pensão 
proporcionalizada, no período de 07/2021 a 08/2022 . 
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ABONO DE PErMANÊNCIA - ATO Nº 22/2024
 Concede Abono de Permanência, nostermos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – E .E . Djanira rodrigues de 
Oliveira - 2437, MaSP 389107-4, Berenice Alves Costa, ATBIII N, 1º 
cargo, a partir de 14 .05 .2024, nos termos do artigo art . 147, §2º, I, e §3º, 
I, §5º do ADCT9, Acresc . EC 104/20 .

ABONO DE PErMANÊNCIA - ATO Nº 23/2024 .
 Concede Abono de Permanência, nostermos do § 20 do art. 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – E .E . Djanira rodrigues de 
Oliveira - 2437, MaSP 803784-8, Marco Túlio de Salles, PEBI E, 1º 
cargo, a partir de 05 .07 .2024, nos termos do artigo art . 147, §§ 1º e 2º, 
II, e §3º, II, do ADCT, acresc . EC 104/20 .

ABONO DE PErMANÊNCIA - ATO Nº 24/2024 .
 Concede Abono de Permanência, nos termos do § 20 do art . 36 da CE/ 
1989, do (s) servidor (es): Belo Horizonte – Três Poderes 2402, MaSP 
878659-2, Lucilene Aparecida Las Casas, PEBIII J, 2º cargo, a partir de 
08 .02 .2024, nos termos do artigo 147, §§ 1º e 2º, Inciso I, §3º, Inciso I 
do ADCT, acrescida EC 104/20 .

 AFASTAMENTO PrELIMINAr A APOSENTADOrIA - ATO Nº 
96/2024
 registra Afastamento Preliminar à Aposentadoria voluntária,nos 
termos do §24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9º da LCE 64, de 2002, 
redação dada pela LCE nº 156, de 2020, do (s) servidor (es): Lagoa 
Santa – E .E . Cecilia Dolabela P . Azeredo – 9393, MaSP 975425-0, 
Iolanda dos Anjos Marques, a partir da data de publicação, ref . ao 
PEBIII J, 1º cargo, à vista de requerimento de aposentadoriaart . 147, 
§§ 1º e 2º, inciso I, e §3º, inciso I, ADCT e EC 104/20, com direito a 
remuneração integral .

 ALTErAÇÃO DE NOME - ATO Nº 24/2024
 ALTErA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): Belo horizonte- venda nova - EE Siria Marques da Silva, 
5002330, MaSP 454458-1 Siegrid Leandro de Oliveira para Siegrid 
Leandro de OliveiraPassos .

 ALTErAÇÃO DE NOME - ATO Nº 25/2024
 ALTErA O(S) NOME(S), à vista de documento apresentado, do(s) 
servidor(es): vespasiano- EE Maria da Piedade Fonseca, 5011037, 
MaSP 1010779-5, Elilaide Camargos Lopes para Elilaide Camargos 
Lopes Silva .

 FÉrIAS - PrÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 147/2024 .
 Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – SrE Metropolitana C - 
041, MaSP 942656-0, Nilce Maria de Bastos, TDE Iv L, 1º cargo, ref . 
ao 5º quinq ., de exercício, a partir de 05 .03 .2023; MaSP 1434176-2, 
Ana Carolina Sabino do Carmo, TDEII D, 1º cargo, ref . ao 1º quinq ., de 
exercício, a partir de 02 .12 .2021 .

 FÉrIAS - PrÊMIO CONCESSÃO – ATO Nº 148/2024 .
 Concede Três Meses De Férias-Prêmio, nos termos do § 4º do art. 31, 
da CE/1989, a servidor (es): Belo Horizonte – SrE Metropolitana C - 
041, MaSP 546713-9, Adma Campos Saldanha, ANE III L, 1º cargo, 
ref . ao 5º quinq ., de exercício, a partir de 20 .05 .2023 .

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO N .º 510/2024 .
 Autoriza afastamento para gozo de férias prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 1º 
do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – 
E .E Professor João Câmara - 2321, MaSP 326386-0, Jussara Santos 
Carlos, ATBIII F, 3º cargo, por 02 períodos de 15 dias, referente ao 
1º quinquênio de exercício, sendo o 1º período de 26/08/2024 a 
09/09/2024, e o 2º período de 23/12/2024 a 06/01/2025 .

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO N .º 511/2024 .
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos da 
resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 9 .865, de 03/07/2018, c/c Decreto 
nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 1º do Decreto nº 48 .173, de 
08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – SrE – Metropolitana C – 41, 
MaSP 1146336-1, Zilene Ferreira Silva Schubert, ANEIII H, 1º cargo, 
por 02 períodos de 15 dias, referente ao 3º quinquênio de exercício, 
sendo o 1º período de 19/08/2024 a 02/09/2024, e o 2º período de 
21/10/2024 a 04/11/2024 .

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 512/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 
1º do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte 
– E .E Coronel Manoel Soares do Couto – 2534, MaSP 809562-2, 
Glausimary Sana de Souza, ATBII D, 3º cargo, por 01 mês, referente ao 
1º quinquênio de exercício, a partir de 26/08/2024.

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 513/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 1º 
do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: ribeirão das Neves – 
E .E João Lopes Gontijo – 10120, MaSP 373246-8, Cleide rosana Mota 
Duarte, ATBv L, 2º cargo, exercendo cargo em comissão de secretária 
de escola - SE-III, por 01 mês, referente ao 4º quinquênio de exercício, 
a partir de 27/08/2024 .

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 514/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 1º 
do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: ribeirão das Neves 
– E .E Doutor reynaldo Martins Marques – 342491, MaSP 1209761-4, 
Elen Cardoso de Vasconcelos, PEBII E, 3º cargo, por 01 mês, referente 
ao 1º quinquênio de exercício, a partir de 30/08/2024.

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 515/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8 .656, de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, ao servidor: Belo 
Horizonte– CESEC Maria vieira Barbosa – 2569, MaSP 455168-5, 
Leila Lopes Silveira, PEBI M, 1º cargo, por 04 meses, referente aos 2º 
e 3º quinquênio de exercício, a partir de 23/08/2024.

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 516/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
II § 1º do artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, com vista à aposentadoria, ao servidor: Belo Horizonte– 
E .E Juscelino Kubitschek de Oliveira – 2518, MaSP 445518-4, Zenilda 
Natalina ribeiro, ATBIII L, 1º cargo, por 03 meses, referente ao 5º 
quinquênio de exercício, a partir de 23/08/2024.

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 517/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do 
inciso II § 1º do artigo 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 
8 .656, de 02/07/2012, com vista à aposentadoria, ao servidor: ribeirão 
das Neves– E .E João Lopes Gontijo – 10120, MaSP 938770-5, Edna 
Ferreira de Sales Oliveira, PEBIII M, 1º cargo, por 04 meses, referente 
aos 3º e 4º quinquênios de exercício, a partir de 23/08/2024.

 FÉrIAS–PrÊMIO/AFASTAMENTO – ATO Nº 518/2024
 Autoriza afastamento para gozo de férias-prêmio, nos termos do inciso 
I § 2º do art . 3º da resolução Conjunta SEPLAG/SEE Nº 8 .656, de 
02/07/2012, c/c Decreto nº 43 .285, de 23/04/2003 alterado pelo art . 1º 
do Decreto nº 48 .173, de 08/04/2021, ao servidor: Belo Horizonte – E .E 
Orôncio Murgel Dutra – 2399, MaSP 1016189-1, Simone Patrícia Silva 
de Lacerda, PEBI L, 1º cargo, por 01 mês, referente ao 1º quinquênio 
de exercício, a partir de 27/08/2024 .

 FÉrIAS PrÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 33/2024
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: vespasiano – Servidor aposentado, MaSP 
304521-8, Soraia Pereira da Silva, ASBI P, 1º cargo, aposentada em 
12/02/2024, referente ao saldo de 05 meses .

 FÉrIAS PrÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 34/2024
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
345272-9, Maria Antônia de Andrade Moreira, PEBII P, 1º cargo, 
aposentada em 11/06/2016, referente ao saldo de 04 meses .

 FÉrIAS PrÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 35/2024
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
345297-6, Marinez Martins venceslau, PEBI P, 1º cargo, aposentada 
em 12/07/2016, referente ao saldo de 07 meses .

 FÉrIAS PrÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 36/2024
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: ribeirão das Neves – Servidor aposentado, 
MaSP 373720-2, Erica Schulz, PEBIII P, 2º cargo, aposentada em 
11/07/2016, referente ao saldo de 03 meses .

 FÉrIAS PrÊMIO EM ESPÉCIE - ATO Nº 37/2024
 Converte Férias-prêmio em espécie, nos termos do art. 117, do ADCT 
da CE/1989, ao servidor: Belo Horizonte – Servidor aposentado, MaSP 
376248-1, rosa Maria Montezano, PEBII J, 1º cargo, aposentada em 
26/08/2019, referente ao saldo de 03 meses .

OPÇÃO rEMuNErATÓrIA – ATO Nº30/2024
 rEGISTrA OPÇÃO rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso II, 
art . 23 da Lei nº 21710, de 2015 e art . 28-A da Lei nº 15293, de 2004, 
da servidora: Belo Horizonte – EE São Pedro São Paulo – 2381, Masp 
1124167-6, Claudia da Conceição Gomes Pereira, ATB2D, admissão 
03, pela remuneração do cargo de provimento efetivo acrescida de 50% 
da remuneração do cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Escola - SE- v, a partir de 09/08/2024 .

OPÇÃO rEMuNErATÓrIA - ATO Nº 31/2024
 rEGISTrA OPÇÃO rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso 
II, art . 27 da Lei Delegada nº 174, de 2007, com redação dada pelo 
art . 7º da Lei Delegada nº 182, de 21/01/2011, do servidor: SrE 
METrOPOLITANA C - 04000041, MASP1320272-6,ANA PAuLA 
DOS SANTOS LAGuNA, TDE3E, admissão 1, pela remuneração do 
seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento 
do cargo em comissão deDAD-4 ED1101139, a contar de 10/08/2024 .

OPÇÃO rEMuNErATÓrIA - ATO Nº 32/2024
 rEGISTrA OPÇÃO rEMuNErATÓrIA, nos termos do inciso 
II, art . 27 da Lei Delegada nº 174, de 2007, com redação dada pelo 
art . 7º da Lei Delegada nº 182, de 21/01/2011, do servidor: SrE 
METrOPOLITANA C - 04000041, MASP1347425-9 , DIMITrI 
EMILIANO PACHECO, PEB2C, admissão 2, pela remuneração do seu 
cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do 
cargo em comissãoDAD-3 ED1100589a contar de 10/08/2024 . 
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Fundação Helena Antipoff - FHA
Presidente: vicente Tarley Ferreira Alves

POrTArIA FHA Nº58, DE 14 DE AGOSTO DE 2024
Dispõe sobre a ratificação dos contratos temporários firmados com 
servidores convocados para função de magistério, nos termos da Lei nº 
24 .805 de 11/06/2024 e do Decreto nº 48 .870 de 30/07/2024
O Presidente da Fundação Helena Antipoff, no uso de suas atribuições 
que lhe conferem o inciso I, do Artigo 7º do Decreto 47 .906 de 02 
de abril de 2020 e considerando o disposto no artigo 19 da Lei nº 
24 .805, de 11 de junho de 2024, no artigo 23 do decreto nº 48 .870, 
de 30/07/2024 e Orientação de Serviço SEPLAG/SCAP nº 3, de 02 de 
agosto de 2024, resolve:
 Art. 1º - Ratificar, por uma única vez, os contratos firmados com 
convocados para a função de magistério, os termos do Decreto nº 
48 .109, de 30 de dezembro de 2020, em vigor na data de publicação 
do Decreto nº 48 .870, de 30/07/2024, que continuarão válidos como 
contratos temporários do magistério até o término da vigência original, 
limitada ao calendário escolar vigente, conforme disposição legal .
 Art. 2º - A relação dos contratos ratificados será disponibilizada no 
sítio eletrônico da Fundação Helena Antipoff, na página http://www .
fha.mg.gov.br/documento/geral/relacao-dos-termos-de-ratificacao-de-
contratos-de-magisterio
 Art . 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

vICENTE TArLEY FErrEIrA ALvES
 Presidente
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universidade do Estado de 
minas Gerais - uemg

reitora: Profª Lavínia rosa rodrigues

DESPACHO
A reitora da universidade do Estado de Minas Gerais - uEMG, no 
uso das competências que lhe são conferidas pelo Decreto nº 48.746, 
de 29 de dezembro de 2023, e pelo Estatuto aprovado no Decreto nº 
46 .352, de 25 de novembro de 2013, considerando o cumprimento do 
Termo de Ajustamento Disciplinar nº 02/2023, declara ExTINTA A 
PuNIBILIDADE em relação ao servidor L . A . P . G .

reitoria da universidade do Estado de Minas Gerais, 
em Belo Horizonte, aos 12 de agosto de 2024 .

Lavínia rosa rodrigues
reitora
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Documento assinado eletrônicamente com fundamento no art. 6º do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017. 
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereço http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o número 3202408150150100144.

luciano
Realce


