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APRESENTAÇÃO 
 
Uma Educação de qualidade se faz passo a passo, dia a dia, com dedicação, 
persistência, paciência, amor e compromisso. A Fundação Helena Antipoff ao longo 
destes oito anos vem concentrado esforços para manter uma educação de qualidade e 
realizar uma gestão voltada para alcance de resultados que efetivamente impactam 
positivamente no desenvolvimento socioambiental e contribuam com a comunidade, 
governo, funcionários, alunos e parceiros. 
 
No período de 2003 a 2010 a instituição realizou seus trabalhos tendo como diretriz o 
Plano Plurianual de Ação Governamental e o Planejamento Estratégico 2008/2011 em 
alinhamento com os Programas e Projetos da Secretaria de Estado de Ciência, 
Tecnologia e Ensino Superior e Secretaria de Estado de Educação, projetos estes 
criados e desenvolvidos baseados nos princípios norteadores do Plano Mineiro de 
Desenvolvimento Integrado.  
 
A elaboração do Planejamento Estratégico, no ano de 2008, significou um grande 
avanço na busca da consolidação da instituição como um centro de referência no 
ensino mineiro.  A instituição acredita neste planejamento, pois o atingimento de metas 
previamente definidas trará grandes benefícios à sociedade, porém, tudo dependerá de 
diversos fatores, que vão desde a disponibilidade dos recursos, à capacidade dos 
servidores em reconhecer os valores institucionais e revertê-los em serviços de 
qualidade.  

 
A Fundação, que sempre buscou cumprir com responsabilidade sua tarefa de oferecer 
ensino de qualidade, vem concentrando esforços para realizar uma gestão voltada para 
o cumprimento de seus objetivos e o alcance de resultados que possam efetivamente 
impactar no desenvolvimento sócio-ambiental que contribua com sua comunidade, 
funcionários, alunos e parceiros. 
 
Assim, conduzindo o processo de crescimento e desenvolvimento da instituição, sem 
esquecer seu passado, construindo o presente e planejando o futuro, a FHA mantem 
efetiva parceria na implementação de estratégias de cooperação, no âmbito público e 
privado, envolvendo municípios, instituições de ensino e instituições não 
governamentais, com o objetivo de cumprir sua missão de “ promover ações 
educacionais que conduzam à formação do cidadão consciente de sua 
responsabilidade ética e social, contribuindo para o desenvolvimento da 
sociedade” .  

 
Desta forma, pautada no comprometimento, na consciência ética, transparência, 
cooperação e equidade a Fundação Helena Antipoff, com muito orgulho, divulga seu 
relatório de gestão 2003 a 2010. 
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1- DIRETORIA DE ENSINO SUPERIOR 
 

 
O Instituto Superior de Educação Anísio Teixeira - ISEAT tem por finalidade instituir e manter 
cursos de graduação, pós-graduação, extensão e aperfeiçoamento.  
 
Em junho de 2001 o Governo do Estado credencia o Instituto Superior de Educação Anísio 
Teixeira e autoriza o funcionamento do Curso Normal Superior; o que levou a FHA a firmar um 
convênio com uma instituição privada para possibilitar o gerenciamento administrativo e 
pedagógico deste instituto. 
 
O ISEAT tinha um caráter particular, e, apesar do preço acessível, cobravam-se mensalidades 
dos alunos. Nesta data, não existiam pesquisas, nem projetos de extensão sendo realizados no 
Instituto. A partir de então, muitos esforços foram feitos no sentido de contribuir para o 
crescimento do Ensino Superior da instituição. 
 
Em 2003 foram autorizados novos cursos: Educação Física e Matemática. O curso de ciências 
biológicas e Letras foram autorizados em 2005 e 2007 sucessivamente. Em 2007 houve a  
transformação do Curso Normal Superior em Curso de graduação em Pedagogia. 
 
A partir de julho de 2009, o instituto teve regulamentado seu gerenciamento pelo Governo de 
Minas Gerais estadualizando o Ensino Superior, possibilitando uma grande conquista para a 
formação de professores de toda a Região Metropolitana de Belo Horizonte, com uma proposta 
de oferta, a cada semestre, de 350 vagas em seus cursos gratuitos de licenciatura.  
 
O ISEAT conta, atualmente, com 5 (cinco) cursos superiores, sendo eles: Pedagogia, Educação 
Física, Matemática, Ciências Biológicas e Letras.  
 
 
 
 
 
 
 
Atualmente, o ISEAT 
possui 1670 alunos 
matriculados, distribuídos 
da seguinte forma: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    Fonte: Sistema Giz de Gestão acadêmica dezembro/2010 
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Além dos cursos superiores, o ISEAT contribui com a promoção do pleno exercício da cidadania 
e do meio acadêmico na construção de um modelo pedagógico inclusivo por meio de 
Programas e Projetos: 
 
PROGRAMA ESCOLA DA GENTE 
 
O programa é realizado pela prefeitura municipal de Betim em parceria com instituições de 
ensino superior na qual a Fundação Helena Antipoff está incluída, disponibilizando estagiários 
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dos cursos de educação física, pedagogia, ciências biológicas, letras e matemática, para 
atender alunos na faixa etária de seis a doze anos de idade, das escolas municipais de Betim. 
 
Este programa visa ampliar a permanência dos alunos na escola, promovendo educação de 
boa qualidade no tempo regular, e atividades complementares, de cultura, lazer e esporte, além 
de acompanhamento pedagógico, noções de cidadania, educação ambiental e direitos 
humanos. 
 
 
PROGRAMA ESCOLA INTEGRADA 
 
O programa tem como objetivo ampliar a permanência desses alunos na escola, com atividades 
extras como: oficinas de reforço escolar, oficinas de esporte/lazer, oficinas de lutas, música e 
artes 
 
O programa é realizado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte em parceria de ONGs e 
instituições de ensino superior. A Fundação Helena Antipoff é uma dessas instituições, que 
envia mão de obra qualificada dos cursos de Educação Física, Pedagogia, Ciências Biológicas, 
Letras e Matemática, para atender alunos na faixa etária de cinco a doze anos de idade, das 
escolas municipais de Belo Horizonte. 
 
Com uma proposta pedagógica destinada ao desenvolvimento de ações educativas 
complementares, cujo principal objetivo é dar oportunidade para que crianças e adolescentes 
matriculados em escolas da Rede Municipal de Educação desenvolvam seu potencial por meio  
de uma formação integrada, com o aprimoramento de competências individuais, sociais, 
produtivas e cognitivas.  As atividades desenvolvidas são: levantamento e organização de um 
elenco de oficinas em diferentes áreas do conhecimento, junto ao corpo docente e técnico; 
seleção e formação dos estudantes selecionados para o desenvolvimento destas oficinas; 
desenvolvimento das oficinas pelos estudantes; orientação e acompanhamento dos estudantes 
e das oficinas pelos docentes e técnicos coordenadores e monitoramento e avaliação das 
ações desenvolvidas de forma articulada com os parceiros do Programa.  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficinas do Projeto Escola Integrada 
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PROJETO MINAS OLÍMPICA NOVA GERAÇÃO 
 
O Projeto é uma parceria entre a Fundação Helena Antipoff e a Secretaria de Estado de 
Esporte e Juventude. Foi constituído e executado na instituição no sentido de contribuir de 
modo lúdico e participativo para a formação da identidade e de projetos de vida de educandos 
Tem por objetivo possibilitar o acesso, a prática e a vivência diversificada a partir de três eixos: 
(qualidade de vida e saúde, artes e esporte/lazer) para crianças e adolescentes da comunidade 
de Ibirité na faixa etária entre 10 e 15 anos, através de práticas esportivas, pedagógicas, 
artísticas e culturais o projeto visa possibilitar o acesso e a releitura de linguagens culturais 
diversas como: o esporte, o cinema, a dança, o teatro, a música, a poesia, as lutas, a fotografia, 
etc.  
 
Desta forma, alunos do ensino superior e professores da instituição atenderam em 2010, 
aproximadamente, 210 crianças e adolescentes no programa, durante 5 dias da semana. Tal 
projeto possibilitou a construção de um Galpão coberto para práticas poliesportivas que 
atualmente atende às atividades do próprio projeto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PESQUISA E EXTENSÃO 
 
Por meio de financiamento junto à Fapemig foram desenvolvidas sete pesquisas que 
contribuem tanto para o desenvolvimento quanto para a construção de conhecimentos na 
instituição e na comunidade que a cerca, pois, através delas é possível estabelecer uma 
relação de troca entre aqueles que estão dentro e fora da instituição de Ensino. As pesquisas 
aconteceram de dezembro de 2007 à junho de 2010. Foram pesquisas desenvolvidas por 
professores, com a participação de alunos bolsistas. Todas essas pesquisas foram encerradas 
e ressalta-se que a pesquisa referente ao Projeto Minas Olímpica Nova Geração gerou dois 
artigos que estão sendo submetidos ao Conselho de Ética para aprovação e publicação; o que 
deverá acontecer no ano de 2011. 
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O ISEAT teve trabalhos aprovados dos nossos alunos de Ciências Biológicas com orientação 
dos nossos professores, para o Congresso Internacional na área de Ciências Biológicas que 
aconteceu em Portugal no mês de outubro. 
 
A partir de 2010 iniciou-se alguns cursos de extensão, onde,atualmente, temos cursos na área 
de Língua Inglesa, Língua Portuguesa e Libras (Língua Brasileira de Sinais). Os alunos destes 
cursos são alunos do ensino superior, da educação básica e moradores da região. 
 
Alunos do curso de Ciências Biológicas, vem, há dois anos, marcando presença na feira mineira 
de Tecnologia e Inovação, INOVATEC, sendo que no ano de 2010 não foi apresentado nenhum 
projeto.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E PESQUISA - MEMORIAL HELENA ANTIPOFF 
 
Com o objetivo de zelar pela documentação relacionada à vida e  obra  de Helena Antipoff, 
organizando acervo bibliográfico e fotográfico, o memorial promove a  divulgação  de todo  
material  e  pesquisas realizadas por D.Helena e recebe cerca de 3000 visitantes e 
pesquisadores por ano. É realizado, anualmente, o Encontro Helena Antipoff - evento que conta 
com a parceria de universidades além da participação de docentes e discentes do ISEAT e toda 
comunidade escolar. 
 
No ano de 2002, ocorreu o tombamento pelo Patrimônio Histórico de Minas Gerais do Projeto 
Arquitetônico da Instituição, bem como o Museu e o Centro de Documentação e Pesquisa 
Helena Antipoff com todo acervo, mobiliários, objetos pessoais, troféus e equipamentos 
existentes. 
 
Promoveu-se ainda no ano de 2004 a montagem do Projeto de Organização do Memorial 
Helena Antipoff, elaborado em parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais, onde foi 
possível a recriação do ambiente original dos aposentos e escritório de Helena Antipoff, bem 
como a exposição permanente de algumas características de sua obra e nas diversas fases de 
sua vida. 
 
O Memorial Helena Antipoff recebeu, em 2010, 4226 visitantes e pesquisadores e teve 
participação ativa no Encontro Anual Helena Antipoff que ocorreu do dia 29 a 31 de março, 
com a participação de docentes e discentes do ISEAT, além de membros da comunidade. O 
tema do Encontro foi “Psicologia, Psicanálise e Educação na Cultura Contemporânea”, o qual 
faz referência à relevância que os aspectos culturais do desenvolvimento humano têm adquirido 
na psicologia e na educação contemporânea. 
 
 
 

Participação de alunos e 
professores na Feira  Inovatec 
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Nos últimos anos aconteceram várias visitas 
guiadas ao Memorial e demais segmentos da 
FHA em parceria com as Secretarias 
Municipais de Educação e de Esporte Cultura e 
Lazer para  conhecimento da vida e obra de 
Helena Antipoff (bens tombados). Nestas 
visitas destacam-se a visita de diversas 
faculdades, universidades, escolas públicas e 
privadas.   
 

 
 

                                                                                                               Fonte: Gerência de Documentação e Pesquisa 
agosto/2010 

 
 

2 - DIRETORIA DE ENSINO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
 
 

A “ Escola Sandoval Soares de Azevedo - ESSA” , unidade de ensino regular da FHA, 
ministra o Ensino Fundamental e Médio e vem buscando atingir os melhores níveis de 
desempenho escolar aferidos pelas avaliações sistêmicas, tais como: PROVA BRASIL, 
SIMAVE E PROALFA.  

 
No momento em que o insucesso escolar em grande parte das escolas públicas, levando o 
aluno à perda da auto-estima, a crescente evasão escolar, a repetência, os baixos rendimentos, 
configurando um quadro problemático para a sociedade, que por sua vez clama por maior 
eficiência do sistema escolar, o governo estabelece metas criando programas e projetos que 
possam melhorar este quadro. Contribuir com a mudança deste quadro é nosso desafio e nosso 
compromisso é formar cidadão crítico e reflexivo capaz de atuar frente às múltiplas demandas 
sociais da atualidade. 
 
Com atendimento, hoje, de 1359 alunos em 43 turmas de 1ë a 9ë ano do Ensino Fundamental e 
de 935 alunos em 25 turmas do Ensino Médio, a escola acostumada a desenvolver ações 
educacionais empreendedoras, toma para si a responsabilidade de colaborar, eficazmente, com 
a Educação Pública do estado e vem operacionalizando ações comprometidas com a formação 
integral do aluno, melhoria da qualidade do ensino e com a capacitação profissional dos 
profissionais da educação; através de práticas coerentes com pesquisas cientificas e 
tecnológicas próprias dos alunos para a aquisição de conhecimentos que possibilitam conhecer 
e interpretar a realidade de suas vidas. 
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A partir de 2004 a Escola foi selecionada para o Projeto Escolas-Referência cujo 
compromisso é com o ideal da construção de uma escola pública de excelência para todos.  
 
De acordo com a Secretaria Estadual de Educação as escolas escolhidas para participar deste 
projeto são "as escolas que se destacam pela qualidade do trabalho realizado, especialmente 
aquelas que evidenciam uma postura empreendedora no seu âmbito de atuação - 
desenvolvendo projetos bem sucedidos na solução de problemas educacionais relevantes (...) 
Essas escolas já possuem uma característica fundamental de uma escola - referência: a 
capacidade de investir no próprio desenvolvimento, o que as torna potencialmente capazes de 
contribuir para o desenvolvimento do sistema, desde que fortalecidas e colocadas em interação 
com as demais."  
 
As Escolas-Referência tem como foco o desempenho escolar dos alunos, convergindo todas as 
ações cotidianas para melhorar a aprendizagem destes alunos. Para cumprir seus objetivos o 
projeto propõe o desenvolvimento de vários subprojetos, tais como:  
 
 
FORMAÇÃO INICIAL PARA O TRABALHO (FIT)  
 
 
Do Programa de Melhoria da Qualidade e Eficiência do Ensino Médio “Promédio”, em parceria 
com a Secretaria de Estado da Educação o FIT tem por objetivo é capacitar alunos do ensino 
médio, por meio do uso de novas tecnologias, para inserção no mercado de trabalho.  
 
Para este projeto foram capacitados vários professores e estes ministraram as aulas para 
alunos do ensino médio com os seguintes conteúdos: Blender, construção de web site, 
editoração eletrônica, Impress, introdução de banco de dados, QCAD, e montagem e 
manutenção de micros. Já foram certificados até o momento 331 alunos. 
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Número de Alunos do Ensino Médio X Número de Alunos com 
Formação Inicial para o Trabalho (2008/2009)
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Fonte: Relatório de avaliação acordo de resultados -março/2010 

 
 
GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA EDUCAÇÃO AFETIVO SEXUAL - 
GDPEAS 
 
É um programa financiado pelo Governo Estadual cujo objetivo é capacitar professores de 
Ciências Biológicas para os temas afetividade e sexualidade. Atende a comunidade escolar 
utilizando oficinas e promovendo a saúde e melhorando a qualidade de vida dos alunos. Devido 
ao sucesso deste projeto, foi inserido no currículo da escola a disciplina Educação Afetivo 
sexual no Ensino Fundamental. 
 
GRUPOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL – GDP 
 
O Projeto que iniciou em 2005, implantou, no decorrer dos anos, melhorias significativas na 
Escola. Seu objetivo é capacitar extra-turno os professores no decorrer do ano. 
 
 
ESTUDOS DE APROFUNDAMENTO 
 
Foi implementada em 2007 uma nova organização curricular nas escolas de ensino médio, 
através resolução de N.ë753 /06. Para oferecer sustentabilidade a este novo currículo, fez-se 
necessário a implantação do estudo de aprofundamento, cujo objetivo preparar o aluno no 
processo ensino aprendizagem para que obtenham sucesso no vestibular e dê continuidade 
aos estudos. As aulas são nas áreas de ciências humanas, biológicas e exatas, visando alunos 
do 2ë e 3ë anos.   
 
O estudo de aprofundamento tem permitido um crescente número de aprovação  de alunos  no 
vestibular. 
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Núm ero de alunos  aprovados  no ves tibular

60

160

Alunos aprovados no
Vestibular 2008

Alunos aprovados no
Vestibular 2009

 
Fonte: ESSA Janeiro/2009 

 
 

A escola vem apresentando resultados relevantes nas ações do Projeto Escolas-Referência 
da Secretaria de Estado de Educação, motivo este que promoveu sua inserção no grupo de 
parceiros do INSTITUTO UNIBANCO no “ PROJETO JOVEM DO FUTURO” , o qual tem por 
objetivos melhorar a proficiência dos alunos nas avaliações sistêmicas e diminuir a evasão 
escolar no Ensino Médio. Por meio desta parceria, a escola tem investido em projetos, 
capacitação de professores e de alunos, material pedagógico e revitalização do espaço físico.  
 
A escola através dos projetos desenvolvidos, além de ter sua infra-estrutura melhorada tem 
melhorados suas práticas pedagógicas, contribuindo para uma melhor conscientização de 
professores e alunos acerca de atitudes sócio-economica-cultural.  
 
Tudo isso tem permitido uma melhoria nos índice de freqüência de professores, a permanência 
do aluno na escola e apoio técnico para elaboração de um plano estratégico e assistência a 
uma gestão focada em resultados de melhoria da qualidade de ensino; além do envolvimento 
da família e da comunidade escolar em atividades que visam à preservação do meio ambiente e 
a conservação do patrimônio escolar.  
 
Além do Projeto Jovem de Futuro, destacamos a participação da escola em outros programas e 
projetos do Governo, a saber:  
 
 
POUPANÇA JOVEM 
 
No ano de 2008 a escola inicia sua participação neste programa o qual representou uma 
oportunidade que o Governo do Estado de Minas Gerais vem oferecendo para que o jovem 
possa permitir a construção de sua sociedade mais justa e solidária, atuando como protagonista 
nesta sociedade. Sua proposta é contribuir para a formação de identidade e de projetos de vida 
do aluno através de práticas esportivas, pedagógicas, artísticas e culturais. 
 
O aluno fará jus a um beneficio financeiro de R$ 1.000,00(Mil Reais) correspondente a cada 
série do Ensino Médio em que obtiver aprovação. Proporciona também atividades 
extracurriculares para este, como aulas de inglês e informática e trabalha para conscientizar o 
aluno de seus deveres para com os estudos. Seu principal foco é aumentar os resultados nas 
avaliações sistemáticas e diminuir a evasão escolar no Ensino Médio. 
 
 
ALUNO DE TEMPO INTEGRAL 
 
Com inicio no ano de 2007, a Escola aderiu ao Projeto, o qual vem atendendo 44 alunos do 1° 
ao 5° ano em 02(duas) turmas, por ano. O objetivo principal do projeto é melhorar a 
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aprendizagem do aluno por meio da ampliação da sua permanência diária na escola, tendo 
como objetivos específicos: ampliar os conhecimentos do aluno, sanar as defasagens 
apresentadas no processo ensino aprendizagem, reduzir o índice de aprovação, etc .  
 
Os alunos recebem, além de reforço escolar, alimentação diária (café da manhã, almoço e 
lanche). O projeto oferece atividades lúdicas, sócio-culturais, oficinas de música, xadrez, 
noções básicas de informática, higiene e educação ambiental. Toda atividade desenvolvida 
busca garantir que toda criança esteja lendo e escrevendo até os 08 (oito) anos elevando assim 
sua possibilidade de aprendizagem e aquisição de conhecimento, além de permitir o 
crescimento do aluno como agente ativo e crítico na sociedade.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                    
                                                                                                       

 
 
 
 

 

PROERD 

 
É um Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência que tem por objetivo 
prevenir o uso de drogas e combater a violência entre os jovens. É uma iniciativa da Polícia 
Militar de MG junto à SEE e é desenvolvido em parcerias com escolas da redes municipal, 
estadual e particular de ensino. 
São oferecidos cursos às crianças e adolescentes que estejam cursando do 5ë ao 7ë anos  do 
Ensino Fundamental, em encontros semanais, ao longo de um semestre letivo.  
 
 

  
Fotos da formatura dos alunos do 5ëano do PROEB2010 

 
 
Cumprindo seu compromisso com a educação, a escola vem se destacando ao longo de sua 
história em eventos, obtendo premiações e certificações de honra ao mérito. Dentre elas, 
obteve do Ministério da Ciência, Tecnologia e da Educação, menção honrosa pela participação 
e conquista de 03 medalhas de bronze, sendo, 01 na Olimpíada Mineira de Matemática e 02 
nas Olimpíadas Brasileiras de Matemática das Escolas Públicas.  
 

      Aluna do 4ë ano no Projeto Tempo Integral 
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Na Olimpíada Brasileira de Astronomia foram conquistadas pelos alunos, 10 (dez) medalhas de 
prata e 03 (três) de bronze.  
 
Na 5�  edição da INOVATEC/2009, o Centro de Educação Tecnológica - CETEC promoveu o 1ë 
encontro de Jovens Pesquisadores incluindo escolas públicas do Ensino Médio. Estes alunos 
da ESSA conquistaram o primeiro lugar com o Projeto de Fossa Céptica e Irrigação 
Automática.  
 

 
 

Inovatec – 2009  
1ë Encontro Jovens Pesquisadores 

 
 

PESQUISA JOVEM 

 
 
É UMA Parceria junto ao Centro de Desenvolvimento e Planejamento Regional de Universidade 
Federal de Minas Gerais- UFMG ”Pesquisa Jovem”. Pesquisa longitudinal, âmbito estadual de 
avaliação dos alunos do ensino médioo das escolas públicas da rede estadual de educação 
visa subsidiar a aplicação e aprimoramento de políticas sociais públicas para alunos deste 
segmento, bem como o acompanhamento de programas sociais existentes. 
 
 
AVALIAÇÕES SISTÊMICAS 
 
Nas avaliações realizadas pela Secretaria de Estado de Educação, cujos objetivos são aferir 
uma melhoria na redução da evasão escolar e garantir bons índices de proficiência dos alunos, 
os resultados têm sido desafiadores. Destacamos o sucesso em alguns índices e a busca de 
melhoria em outros.  
 

INDICADOR Unid. 
medida 

 
 

Meta 
Realizado/2008 Realizado/2009 

S-15.3- Percentual de alunos do 3ë ano do 
ensino fundamental no nível recomendável 
de leitura 

% 56,10% 47,53 75% 

S-15.4- Proficiência Média dos alunos do 
3ë ano do ensino fundamental unidade 510 489,15 538,23 

S-15.5- Proficiência Média dos alunos do 
5ë ano do ensino fundamental em 
Português 

unidade 218,1 223,53 
 

224,30 
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S-15.6- Proficiência Média dos alunos do 
9ë ano do ensino fundamental em 
Português 

unidade 232,4 255,50 
 

244,61 
 

S-15.7- Proficiência Média dos alunos do 
3ë ano do ensino médio em Português unidade 267 273,11 263,08 

S-15.8- Proficiência Média dos alunos do 
5ë ano do ensino fundamental em 
Matemática 

unidade 210,6 236,26 
 

239,68 
 

S-15.9- Proficiência Média dos alunos do 
9ë ano do ensino fundamental em 
Matemática 

unidade 223,9 257,73 
 

242,47 
 

S-15.10- Proficiência Média dos alunos do 
3ë ano do ensino médio em Matemática unidade 265,4 268,37  

252,33 
S-18.3- Taxa de distorção idade-série do 
5ë ano do ensino fundamental (< melhor) % 10,7% 9,80% - 

S-18.4- Taxa de distorção idade-série do 
9ë ano do ensino fundamental (< melhor) % 14,8% 9,85% - 

S-18.5- Taxa de distorção idade-série do 
3ë ano do ensino médio (<melhor) 

% 16,1% 13,96  - 

S-18.6- Taxa de conclusão do 9ë ano do 
ensino fundamental % 96,7% 101,55% 100% 

S-18.7- Taxa de conclusão do 3ë ano do 
ensino médio % 83,3% 79,86% - 

 
Fonte: Relatório de execução 2�  etapa do acordo de resultado 2008/2009 (as avaliações de 2010 
ainda não foram divulgadas) 
 
 
Destacamos o resultado do Índice de Desenvolvimento em Educação Básica- IDEB em  
2009,  cujo resultado superou a  meta prevista até  2015, o que proporcionou à escola o 
recebimento de menção honrosa pela Secretaria de Estado de Educação. 
 
Dentre as parcerias que a escola possui, não se pode deixar de destacar a Clínica de 
Psicologia “Edouard Claparède” e as Oficinas Pedagógicas “Caio Martins”, ambas unidades da 
FHA, cujas ações estão inseridas no Programa de Educação Básica, onde atuam como suporte, 
melhorando às condições dos alunos portadores de algumas deficiências ou dificuldades no 
processo de ensino a aprendizagem. 
 
Todos estes trabalhos são desenvolvidos de forma a atender necessidades individuais, 
coletivas e promover uma melhor  interação familiar. 
 
Tudo isso propicia uma melhoria da qualidade de vida social  dos envolvidos no processo 
ensino- aprendizagem e complementação da formação  cidadã , além de promover uma 
melhoria do desempenho profissional do corpo docente  e ampliação da atuação da instituição 
na comunidade. 
  

Atendimentos Comunitários 

 

Clínica Psicopedagógica 

A Clínica de Psicologia “ Edouard Claparède foi criada para acompanhar o processo 
educacional desenvolvido nas unidades da Fundação, oferecendo atendimento 
psicopedagógico a crianças e adolescentes da Escola Sandoval Soares de Azevedo e da 
comunidade. Tem como meta o planejamento, execução, supervisão e coordenação das 
atividades em Psicologia, Fonoaudiologia e Psiquiatria.  
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A partir de um convênio entre Fundação Helena Antipoff e a Prefeitura Municipal de Ibirité. 
Atualmente a clínica conta com três psicólogos, um psiquiatra, uma fonoaudióloga e uma 
auxiliar de serviços gerais. Os encaminhamentos são provenientes dos postos de saúde, PSFs 
(Programa de Saúde da Família de Ibirité), escolas municipais e estaduais do município, 
Conselho Tutelar e Fórum de Ibirité. 

A Clínica registrou, em 2010, 6961(seis mil, novecentos e sessenta e um) atendimentos 
em psicologia clínica, psiquiatria e fonoaudiologia e promoveu 09 (nove) encontros 
psicoterapêuticos e 67 (sessenta e sete) acolhimentos coletivos, onde pais, professores e 
familiares dos clientes foram orientados em suas demandas.  

 

 

                                                            
Dentre os indicadores da clínica 
de psicologia,  está o número de 
atendimentos, que chega a uma 
média de 8185 para 
aproximadamente 454 clientes 
nas diversas modalidades.  
 
                                         

 
 
 
 
 
 
 
 

São realizadas, em média, 263 
orientações a pais e professores 
conforme mostra o gráfico. Estas 
orientações se dão por meio de 
palestras, reuniões ou mesmo 
atendimento individualizado, incluindo 
palestras educativas, cujo público foram 
pais de clientes da clínica, da 
comunidade e professores/especialistas 
da Escola Sandoval Soares de Azevedo 
(unidade de educação básica da FHA). 

 
 
 
 
Oficinas Pedagógicas  
 
 
As “ Oficinas Pedagógicas Caio Martins”, tem por objetivo oferecer atividades que favoreçam 
a conscientização dos alunos acerca do papel que exercem na vida familiar, social e cultural, 
fornecendo-lhes condições e apoio para desenvolverem novas habilidades, competências e 
atitudes.  
 

 

Fonte: Clínica de Psicologia dez/2009 

Atendimento por Modalidade na Clínica de Psicologia

24,4; 24%

49,1; 50%

3,2; 3%

23,3; 23%

Psiquiatria

Psicoterapia

Avaliação Fonoaudiológica

Fonoterapia

Número de orientação a pais e professores - % 

7,6

11,7

1,3

26,6

10,6

42,2

Acolhimento coletivo em psicologia a pais e
responsáveis   (semanal )

Aconselhamento psicológico com grupo de
mães (quinzenal)

Orientação a professores e outros profissionais
Individual e/ou grupo (semanal) 

Orientação a pais em psicologia / individual
(mensal)

Orientação a pais em fonoaudiologia / Grupo
 (quinzenal)

Orientação a pais em psiquiatria / individual
(semanal) 

Fonte: Clínica de Psicologia dez/2009 
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Com funcionamento em dois turnos, o objetivo da FHA 
é reforçar e celebrar seu compromisso com a 
comunidade através das atividades desenvolvidas 
nestas oficinas.  
 
O desafio da equipe é criar oportunidades de 
desenvolvimento humano às novas gerações, levando 
as gerações presentes exercitarem a cidadania, a 
integridade, a autonomia, autoconfiança e a 
competência de serem protagonistas de suas vidas.  
 
Nessa perspectiva, a educação complementar 
oferecida nesse espaço de convivência busca 
internalizar nos seus beneficiários o paradigma da 
educação “pela vida”, onde o indivíduo possa fazer 
escolhas de forma consciente sem que as 
oportunidades de crescimento possam passar 
despercebidas. Dessa forma ampliam-se as 
oportunidades de se tornarem pessoas e futuros 
profissionais capazes de se integrarem à sociedade 
globalizada. 
 
As Oficinas Pedagógicas fundamentam-se no pensamento Antipoffiano aprender fazendo”, 
promovendo a construção criativa do conhecimento e da inclusão sociocultural, sendo 
oferecidas atividades de xadrez, ginástica, música, dança e costura. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No final de 2008, estendeu-se o atendimento das oficinas a todas as faixas etárias, 
oportunizando assim a inclusão de adultos, inclusive terceira idade, em atividades que tem 
favorecido o resgate da auto-estima e consequentemente melhorando seu convívio familiar e 
social, contribuindo para sua saúde física, mental e emocional. 
 
 
 
 
 

 
“ Evidentemente, há só um meio 
de escapar ao espetáculo de 
nós mesmos e da censura de 
nossa consciência-agir. É 
necessário agir de tal maneira 
que a finalidade da ação nunca 
seja em proveito de nós 
mesmos, e sim agir tendo em 
vista outras plagas e outras 
vidas.”   

 
Helena Antipoff 

 

Aluno da oficina de xadrez, Vitor 
Hugo, vem se destacando em diversos 
campeonatos municipais, regionais e 

estaduais. Conquistou o segundo lugar 
no Circuito Mineiro de Xadrez 2010 
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“ Minha vida melhorou muito depois que cheguei 
aqui. Eu tinha problemas na coluna e não tenho 
mais. O pessoal é divertido e alegre. Adoro as 

aulas, os passeios, tudo. Meus filhos e meu marido 
agora me incentivam a vir, porque, para eles eu 
melhorei em tudo – aumentei minha autoestima e 

sou mais disposta e alegre.”  
Mar ia de Lourdes Gonçalves  63 anos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Com uma proposta sempre renovada de inclusão, a oficina se vê diante de um grande desafio, 
que é trabalhar com alunos com necessidades especiais. Hoje, podemos ver o desenvolvimento 
destes alunos especiais em vários aspectos como por exemplo, a postura, a socialização, a 
autoestima. Nas fotos abaixo podemos destacar o Leonardo Beral que é paraplégico e Geisa, 
que tem paralisia cerebral que afetou os membros inferiores, isto é sem dúvida, superação. 
 

“ A Oficina de ginástica e dança 
melhorou minha saúde. 

Controlei meu diabetes e minha 
pressão. Antes eu não 

agüentava subir escadas. Hoje 
eu subo escadas, lavo roupas. 

Antes eu esquecia muito as 
coisas. Hoje eu não esqueço 
mais. A ginástica foi boa até 

para a minha memória.”  
Mar ia Rosa de Souza 71 anos 

“ O Grupo de ginástica é muito bom. 
Controlei a  minha pressão. Antes eu tomava 
06 comprimidos ao dia, hoje, só tomo dois. A 

minha autoestima melhorou muito.”  
Geralda Mar ia Reis - 69 anos 
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Devido ao trabalho com estes alunos, o professor Ailton, foi agraciado no Palácio das Artes com 
a medalha de Honra ao Mérito Legislativo no ano de 2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

As oficinas tem por desafio criar oportunidades de desenvolvimento humano às novas 
gerações, contribuindo para as gerações presentes exercitarem a cidadania, a integridade, a 
autonomia, autoconfiança e a competência e serem protagonistas de suas vidas. Cumprindo 
seu objetivo de promover atividades que fortaleçam a compreensão do aluno, acerca do papel 
que exercem na vida familiar, social e cultural, atendeu mensalmente 221(duzentos e vinte e 
um) alunos, incluindo crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos em atividades artesanais, 
culturais, lazer e esporte, sendo 112 (cento e doze) destes alunos da terceira idade. 

 
 

 
 
Com uma meta mensal de 680 
matriculas, as oficinas seguem 
cumprindo seus objetivos e 
metas e mais do que isso, 
oportunizando aos seus alunos 
uma melhoria na sua qualidade 
de vida, a partir do momento em 
que melhoram sua saúde física, 
mental e emocional, além de 
contribuir com positivamente 
com o seu comportamento frente 
à família e a sociedade. 

 
 

 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 

Número de alunos por modalidade
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Música

Informática

Dança e Ginástica

Reforço Escolar

Jardinagem

Fonte: Oficinas Pedagógicas Caio Martins dez/2009 
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Biblioteca Comunitária  
 
 
A Biblioteca comunitária Helena Antipoff tem por objetivo oferecer a comunidade acesso a 
informação e cultura, representando um espaço educativo que favorece o desenvolvimento 
social através de uma perspectiva de que educação e conhecimento são a base da formação 
do cidadão participativo e reflexivo consciente da cidadania.   
 
A biblioteca atende uma demanda anual de, aproximamaente, 3659 leitores entre crianças, 
adolescentes e adultos e promove campeonatos, encontros, e debates nas áreas de religião, 
saúde, educação, lazer e cultura. Desenvolve ainda murais temáticos relacionados a cada data 
comemorativa e outros de utilidade pública, tais como informações sobre saúde, meio-
ambiente, primeiros socorros, cidadania e fraternidade, educação, cultura, literatura.                                 
                                                                                                                              

Oficina de Música e Coral 
Vozes de Helena 
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No período de novembro de 2008 a julho de 2010 foram atendidas e beneficiadas 6.746 
pessoas nas pesquisas e visitas a Biblioteca Comunitária Helena Antipoff e o processo de 
inclusão digital na biblioteca atendeu a mais de 4.000 pessoas contempladas, entre crianças, 
adolescentes e adultos. 
                                                                                                                             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Telecentros Comunitários 
 
Os telecentros de inclusão digital são espaços públicos, que podem ser utilizados por qualquer 
cidadão. Estes espaços são providos de computadores conectados à Internet em banda larga, 
onde são realizadas atividades, por meio de uso de tecnologias da Informação e comunicação, 
cujo objetivo é promover a inclusão digital e social das comunidades atendidas.   
 
A Fundação possui, hoje, dois telecentros comunitários e para atender a demanda comunitária, 
os Telecentros funcionam em dois turnos das 8 às12 horas e de 13 às 17 horas, de segunda a 
sexta-feira. 

 
 
 
Dentre as atividades do Telecentro 
Comunitário I, destaca-se o uso livre de 
equipamentos para acesso a internet e 
serviços diversos como: pesquisas 
escolares, pesquisa de preços, consulta a e-
mails, pagamento de contas, emissão de 
segunda via de boletos diversos, compras 
on line, cursos de iniciação à informática e 
utilização da internet etc.  
 
Doado pelo Ministério das Comunicações e 
instalado no final de 2009 já atendeu até o 
momento mais de 5500 cidadãos. 

 
 
O Telecentro Comunitário II tem como objetivo trazer novas oportunidades de trabalho e 
desenvolvimento social auto sustentável para a comunidade local e promover a inclusão digital 
e a capacitação profissional com a realização de cursos presenciais e a distância, tendo seu 
foco oferecer cursos a distância em diversas áreas do conhecimento voltados para capacitação 
e qualificação com certificação.   

Número de usuários
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Ciente que o individuo incluído digitalmente não é aquele que apenas utiliza a linguagem digital, 
para trocar e-mails, mas aquele que usufrui desse suporte para melhorar suas condições de 
vida e ainda, que a inclusão digital é a democratização do acesso às tecnologias da Informação, 
de forma a permitir a inserção de todos na sociedade da informação e também simplificar a sua 
rotina diária, maximizar o tempo e as suas potencialidades.  
 
 

Número da alunos matriculados no Telecentro 
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Instalado por intermédio da Secretaria de Estado de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior em 
outubro de 2009, o oferece ainda oportunidade e ajuda  para o cidadão elaborar seu currículo, 
facilitando acesso ao emprego, além, de prestar informações e auxílio para inscrição em 
concursos públicos. 

 
 
Tendo como foco a capacitação do 
cidadão em diversos cursos 
virtuais, foram atendidos 2933 
(dois mi, novecentos e trinta e três) 
cidadão, onde 321 (trezentos e 
vinte um) destes foram certificados 
em diversos cursos tais 
como,primeiros socorros, 
cidadania, reforma  
ortográfica,introdução à 
informática, digitação interativa, 
fomento à cultura empreendedora, 
atendimento com qualidade,auxiliar 
de escritório, etc. vigentes e 
designação na rede estadual. 

 
 
 
 
 
 

Número de certificações 
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Fonte: Relatório emitido pelo portal www.inclusaodigital.com.br 
 

Fonte: Relatório emitido pelo portal www.inclusaodigital.com.br 
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Funcionamento dos Telecentros Comunitários 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3- Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças 
 
 

Com a finalidade garantir a eficácia e eficiência do gerenciamento estratégico administrativo 
desta Instituição, esta diretoria conta com os esforços conjuntos e integração da equipe, em 
especial as Gerencias de Modernização Institucional, Recursos Humanos, Logística, 
Agropecuária e Contabilidade.   
 
A junção destes esforços direciona-se para melhorar a prestação dos serviços educacionais 
oferecidos hoje pela Fundação, em um conjunto de medidas de uso racional e equilibrado dos 
recursos orçamentários disponíveis, visando resultados de excelência educacional, para tanto 
vêm buscando investir em qualificação profissional, melhorar estrutura física, melhorar sistema 
de divulgação institucional, aprimorar sistema de gestão, identificar novas fontes de recursos 
próprios, ampliar processos de inclusão digital, potencializar os projetos de arrecadação 
existentes, buscar novas oportunidade de negócio entre outros. Neste contexto, as Gerencias 
apresentaram os seguintes resultados:  
 
A DPGF procurou estimular mudanças, no sentido de aprimorar as práticas gerenciais na 
instituição, práticas estas que incluem a melhoria contínua dos processos, ética e transparência 
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no desenvolvimento das atividades, valorização de funcionários, colaboradores e parceiros; a 
capacitação dos profissionais e medidas de apoio socioambiental.  
 
Dentro de uma perspectiva baseada no compromisso com as estratégias de governo, a partir do 
ano de 2008 foram estabelecidas metas institucionais e estas foram desdobradas para as 
diretorias e gerências. A gerência de planejamento estabeleceu junto às diretorias e gerentes 
metas e indicadores para o ACORDO DE RESULTADOS 2010, que foram submetidos à 
avaliação da SEPLAG e após aprovação foram pactuados oficialmente por meio da assinatura 
dos chefes de equipe.  
 
Foi criada pela Instituição no ano de 2008 a Assessoria de Comunicação Social – e significou 
um grande passo para a consolidação da Imagem Institucional desta Fundação. A assessoria 
trabalhou para atender às demandas de comunicação externa e interna produzindo releses, 
informativos e promovendo a cobertura de todos, os eventos Institucionais.  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

CONCURSO PÚBLICO 

 

Em atendimento as Instruções normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, 
a Fundação Helena Antipoff realizou o 1ë Concurso Público nas carreiras de Professor de 
Educação Básica, Nível III, Especialista de Educação Básica, Nível I e Auxiliar de Educação 
Básica, Nível I (2006-2010) 

 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  
 
A FHA consolidou 82 (oitenta e dois) processos de Avaliação Especial de Desempenho, 
conferindo estabilidade e progressão aos servidores nas carreiras de Professor, Especialista e 
Auxiliar de Educação Básica. Para tanto, acompanhou, operacionalizou os processos, 
promoveu capacitação e treinamentos das chefias e membros das comissões, estreitou as 
relações interpessoais, promoveu a adequação funcional, apresentou aos servidores avaliados 
critérios e conceitos a serem utilizados, dentre outros.  
 
Hoje, neste contexto somado ao quadro funcional já existente, a Fundação, conta com uma 
equipe de trabalho mais preparada para o alcance dos desafios, comprometida com a pratica 
de nossos Valores e alinhada aos objetivos estratégicos, com vistas ao alcance de nossa Visão 
e Missão.  
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Melhoria dos Processos 
 
Uma das perspectivas da Fundação diz respeito a melhoria  dos processos internos, desse 
modo, a Diretoria de Planejamento/Gerência de Modernização elaborou  o Manual de Gestão 
de Compras e Serviços, tendo como fundamento estabelecer conceitos, normas e 
procedimentos a serem adotados nas aquisições de bens e ou serviços, além deste Manual a 
Gerência de Logística conta  desde  2004, com a utilização do Sistema Integrado de 
Administração – SIAD, o que permitiu grandes avanços e transparência nas compras públicas, 
ainda com vistas ao aprimoramento da área de suprimentos, estratégicos o Governo, 
disponibilizou em janeiro de 2009, o Novo Portal de Compras.  Para o acesso desta nova 
ferramenta de trabalho, a Fundação, proporcionou a capacitação dos servidores, adquiriu 
computadores compatíveis com as especificações técnicas exigidas para o portal, aumentou o 
link de internet para os computadores que utilizam o portal, contratou serviços de assinatura 
digital para ordenar as despesas entre outras.  
 
 

Infra-Estrutura  
 

Dentre as estratégias institucionais, existe a condição de organização melhoria da estrutura 
física e tecnológica, o que viabiliza a sustentabilidade de outras estratégias.  
 
Com o objetivo de melhorar o sistema de informação, a instituição promoveu melhorias 
tecnológicas reestruturando o sítio e adequando às normas estabelecidas pela SEPLAG. 
Ampliou sua infra-estrutura de rede lógica utilizando fibra óptica, adquiriu novos servidores com 
tecnologia avançada, assim, os serviços que eram executados por terceiros, passaram a ser 
executados no Departamento de Tecnologia da Informação, o que reduziu os custos 
operacionais e otimizou os serviços prestados. 
  
Aprimorando a Gestão Acadêmica, a Fundação adquiriu novos softwares, para a Secretaria e 
Biblioteca e outros, para gerenciar o vestibular, o que viabilizou a redução de despesa, bem 
como agilizou e contribui na precisão das informações. Implantou ainda o sistema Moodle para 
Educação a Distância, proporcionando aos alunos em dependência a continuidade do curso, 
sem interrupção na carga horária normal, possibilitando ao mesmo realizar as disciplinas 
virtualmente.    
 
Na busca continua de melhorias da qualidade do ensino, a Fundação instalou a internet 
wireless, o que possibilita o acesso à internet aos alunos, professores, colaboradores e 
visitantes, ainda implantou três laboratórios de informática, onde são ministradas aulas para os 
Cursos Superiores.  
 
 
Visando mapear, organizar e determinar as áreas totais dos terrenos, dos prédios, área de 
lazer, benfeitorias, etc; a instituição, em parceria com o Instituto de Geociências Aplicadas (IGA) 
realizou o levantamento planimétrico da Fundação, regularizando e documentando assim a área 
total da instituição que totaliza 42ha 2600m. 
 
Para melhorar e ampliar a estrutura física, a Fundação estabeleceu parcerias  junto a Fundação 
VITAE, Secretaria de Estado de Educação, Prefeitura Municipal de Ibirité, Secretaria de Estado 
de Esporte e da Juventude e concentrou recursos próprios tornando possíveis as edificações a 
saber:  
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EDIFICAÇÃO M² BENEFICIÁRIOS RESULTADOS 

Prédio das Oficinas 
Pedagógicas  598,65 

Comunidade escolar, 
comunidade no 

entorno da FHA e 
outros. 

Ampliou o número de oficinas 
pedagógicas permitindo atender mais 

crianças, jovens e adultos. 

Construção de Ponte de acesso 
do prédio principal FHA a 

Escola 

15,10m x 
3,10 m 

Comunidade escolar, 
comunidade no 

entorno da FHA e 
outros. 

A construção da ponte melhorou o 
acesso para alunos e comunidade, que 

em épocas de chuva não podiam 
freqüentar as aulas devido ao 

transbordamento das águas na ponte 
precária antes existente. 

Biblioteca Comunitária 471,11 

Comunidade escolar, 
comunidade no 

entorno da FHA e 
outros. 

Proporcionou a formação do hábito de 
leitura, de crianças, jovens, adultos, 

bem como a arte e cultura.  

06 salas de aula, 1 depósito e 2 
banheiros  

671,23 
Discentes do Instituto 
Superior de Educação 
Anísio Teixeira – FHA. 

Ampliou o número de cursos.  

Asfalto  4.950 

Comunidade escolar, 
comunidade no 

entorno da FHA e 
outros. 

A construção da ponte melhorou o 
acesso para alunos e comunidade, 

Construção de dois laboratórios 476 
Discentes do Instituto 
Superior de Educação 
Anísio Teixeira – FHA. 

Ensejou qualidade no Ensino Superior.  

Ginásio Poliespotivo  457,65 
Comunidade escolar, 
comunidade no entorno 
e outros.  

Proporcionou praticas esportivas, cultural 
dentre outras.  

Reforma do Prédio da unidade de 
Educação Básica 6.172,85 

Comunidade escolar, 
comunidade no entorno 
da FHA e outros. 

Proporcionou ambiente físico mais 
agradável e apropriado aos alunos e 
professores. 

Reestruturação e reforma do 
Prédio do Curso de Educação 
Física 

1556,46 
Comunidade escolar, 
comunidade no entorno 
da FHA e outros. 

Proporcionou ambiente físico mais 
agradável e apropriado aos alunos e 
professores. 

Galpão para práticas 
poliesportivas 234,08 

Comunidade escolar, 
comunidade no entorno 
da FHA e outros. 

Implantou o Programa Minas Olímpica 
Nova Geração.  

Galpão Carpintaria  172,77 

Alunos da Educação 
Básica e desta 
Instituição e Escolas 
Municipais 

Atendeu a demanda de reformas de 
carteiras escolares e outros.  

Prédio da Escola Estadual Antônio 
Pinheiro Diniz     

Vestiários do Campo de Futebol  136 
Comunidade escolar, 
comunidade no entorno 
da FHA e outros. 

Proporcionou ambiente saudável aos 
usuários do campo de futebol.  

Construção de casa da bomba da 
piscina semi olímpica e instalação 
filtro.  

36 
Alunos da educação 
Básica e Ensino 
Superior  

Melhorou as instalações da piscina para 
pratica esportiva e competições.  
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Treinamento e Capacitação de Profissional 
 
 
CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO  
 
Em 2006 instituiu-se a Política de Desenvolvimento dos Servidores Publico Estadual, que 
compreende a implementação de ações de capacitações, elevação de escolaridade, de 
formação profissional, bem como outras ações que possibilitem o desenvolvimento dos 
conhecimentos, habilidades e atitudes para melhoria do desempenho do servidor. Com a 
finalidade de implementar esta Política, a Fundação Helena Antipoff elaborou previsão 
orçamentária, levantou necessidades, alimentou o quadro de vagas, acompanhou e monitorou 
servidores, favorecendo a difusão de uma cultura organizacional coerente às novas 
necessidades da administração pública.  
 
Em 2007 com o recebimento de um montante de R$18.028,00, com vistas à implementação de 
ações de capacitação; foi possível promover a capacitação de 72 (setenta e dois) colaboradores 
nos cursos de: informática; gestão de secretaria escolar; serviços administrativo, higiene e 
manipulação de alimentos e de segurança patrimonial e ronda.   
 
Em 2008, visando elevar a formação do corpo técnico e gerencial a Fundação promoveu os 
cursos de Gerenciamento para Resultados e Atendimento ao Público, capacitando 101 (cento e 
um) colaboradores, ainda favoreceu a certificação de 25 servidores, junto a Fundação João 
Pinheiro.  O curso Planejamento e Gestão Estratégica para Resultados possibilitou aos 
participantes o entendimento e a prática de uma gestão focada em resultados e incluiu no seu 
conteúdo a metodologia de contratualização de metas que se dá no Estado por meio do 
instrumento gerencial –o ACORDO DE RESULTADOS. Isso contribui para que o corpo 
gerencial estivesse com informações e conhecimentos alinhados na busca pelo cumprimento de 
metas préestabelecidas neste instrumento. 
 
Em 2009, com o objetivo de alcançar os resultados institucional tanto no Plano Plurianual de 
Ação Governamental – PPAG, quanto no Acordo de Resultado, foram capacitados 87 (oitenta e 
sete) servidores, sendo 83 pelo PADES ÚNICO DE INFORMÁTICA e 04 (quatro) pela Escola 
de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho, da Fundação João Pinheiro – FJP.  
 
 

CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS
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GESTÃO SOCIOAMBIENTAL 
 

Para que haja uma efetiva participação na gestão, torna-se necessário o reconhecimento do 
ambiente institucional, como forma de promover ações motivadoras, aproveitar oportunidades e 
potenciais e, ainda, corrigir trajetórias e superar eventuais falhas do planejamento. 
 
Neste contexto, a preocupação com a melhoria do Clima Organizacional também se fez 
presente na Fundação Helena Antipoff, que vem realizando há dois anos a pesquisa de clima e 
vem se esforçando para manter esse clima em constante crescimento, promovendo palestras, 
encontros, grupo de debates, confraternizações, etc. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Programa AmbientAÇÃO - Educação Ambiental em prédios públicos um programa de 
comunicação e educação socioambiental cujo objetivo é promover a mudança de 
comportamento e aquisição de atitudes ambientalmente corretas no dia-a-dia dos funcionários 
da administração pública. A instituição aderiu ao programa em março de 2009 e vem 
promovendo ações de conscientização ao consumo consciente e realização da coleta seletiva.  
 
Dentre as ações socioambientais coordenadas pelo programa pode-se destacar algumas de 
maior impacto e relevância: Semana do Meio Ambiente, Semana do Servidor Público, 
Campanha de Prevenção ao Câncer de Mama, Campanha de Combate a dengue, Cine 
Ambientação (questões ambientais e consumo de carne), Campanha Diga Não a 
Violência etc. Nestes eventos foram realizadas palestras, caminhadas, debates, oficinas e 
outras atividades destinadas a alunos, professores, funcionários e comunidade em geral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plantio de mudas pelos alunos do 3ë ano no  Dia da 
árvore 

 

Palestra: Meio ambiente e Cidadania 
  (Semana do Meio Ambiente) 

Palestra: Motivação para o trabalho  
Prof. Júlio Machado 

(Semana do Servidor Público) 
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Através do programa são separados e encaminhados, mensalmente, uma média de 600 Kg de 
resíduos para reciclagem à Associação de Catadores de Papel de Ibirité e a Associação 
Comunitária da Paróquia Bom Pastor Ibirité/MG.  
 
 
A formulação de estratégias e instrumentos que dêem apoio às atividades de preservação 
ambiental, a instituição reflorestou, uma área de 15.000 m2,com o plantio de mais de 10.000 
mudas de eucalipto das espécies geomdis e citriodora. A escolha das espécies se deu por ser 
uma madeira de rápido crescimento e custos de implantação e manutenção mais acessíveis.  
 
Visando ainda, a conservação da biodiversidade existente, a Fundação ainda mantêm: o horto e 
a flora, que são responsáveis pelo plantio e conservação de árvores, arbustos, palmeiras, 
mudas de forração, ornamentais, dentre outras.            

 
 
ESTAÇAO CLIMATOLÓGICA  
 
A Instituição mantem uma parceria com o Instituto Nacional de Metereologia (INMET) que tem 
por objetivo a coleta diária de dados que são repassados para INMET, para serem divulgados 
pelos meios de comunicação. Os dados disponibilizados são: unidades relativas do ar, 
temperatura máxima e mínima, precipitação, direção e velocidade do vento, nebulosidade e 
evaporação. A estação recebe alunos e professores para observação e pesquisa, 
principalmente os das áreas Biológicas e de Geografia. 

 
 
 
 

Dezembro - 2010 
 
 
 
                                  


