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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESIGNACAO

EDITAL N°. 14/2016

A PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA ANTIPOFF, no uso de suas atribuicbes
legais que Ihe sé@o conferidas pelo Decreto n° 45.826, de 20 de dezembro de 2011 e
considerando o artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal e Lei Estadual n°.
10.254, de 20 de julho de 1990, torna publica as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, visando DESIGNAR AUXILIAR DE SERVICOS DE
EDUCACAO BASICA - ASB, para atender as demandas desta Fundacéo.

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 111 (cento e onze ) vagas temporarias de Auxiliar de Servigcos
de Educacdo Basica para atuar na Fundacdo Helena Antipoff, localizada na Av.
Sao Paulo n°3996 B. Vila Rosario lbirit¢é — MG, conforme quadro de vagas,
requisitos, remuneracgao, carga horaria, funcéo e atribuicbes dos cargos constantes
nos Anexo | deste Edital.

1.2 - O Processo Seletivo de que trata este Edital, sera para designacéo até 31 de
dezembro de 2017, nos termos do 82° artigo 10 da Lei 10.254/1990 ou até o
definitivo provimento de vagas por Concurso Publico.

1.3 - O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissao, instituida
pela Portaria n°24, de 17 de novembro de 2016.

1.4. - A Comissao do Processo de Seletivo tera vigéncia a partir da publicacdo deste
Edital, findando-se com a divulgacdo da homologacéo do resultado final do presente
certame.

1.5 - As reunibes e deliberacbes da Comissao serdo objetos de registros em atas.
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1.6 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, da Constituicao Federal.

1.7 - A participacéo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacéo irrestrita
das normas e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacoes, instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 - Todos os atos do presente Processo Seletivo serdo publicados nos quadros de
Avisos da Fundagé&o Helena Antipoff e no endereco eletronico www.fha.mg.gov.br.

1.9 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uuteis,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.10 - O Processo Seletivo de que trata este Edital serd constituido das etapas,
conforme descritas no quadro abaixo:

ETAPAS NATUREZA
1# Etapa - Analise curricular Natureza Eliminatéria e Classificatéria
22 Etapa - Entrevista Natureza Eliminatéria e Classificatéria

32 Etapa - Teste pratico
Para as Seguintes fungﬁes: pedreirc), Natureza Eliminatoria e Classificatoria
pintor, motorista e marceneiro.

1.10.1 - Os critérios de pontuagdo na andlise curricular estdo descritos no item
3.1 deste Edital.

1.10.2 - Os critérios de pontuacado da entrevista estdo descritos no item 8.4 deste
Edital.

1.10.3 - Os critérios de pontuacdo do teste pratico estdo descritos no item 10.1
deste Edital.

1.10.4 - O candidato somente serd submetido a etapa subsequente do Processo
Seletivo desde que classificado na etapa anterior, conforme o cargo, respeitados os
guantitativos estabelecidos para cada etapa.

1.10.5 - O teste pratico serd aplicado as seguintes FUNCOES: PEDREIRO,
PINTOR, MOTORISTA E MARCENEIRO.

2 — DAS INSCRICOES

2 - Antes de efetuar o procedimento de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que
preenche o requisito exigido.
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2.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente por Comissdo designada para
esse fim, pessoalmente no setor de Recursos Humanos, situado na Av. Sdo Paulo
N°3996, B. Vila Rosério lbirité- MG no periodo de 21 a 25 de novembro de 2016
das 9 horas as 16 horas, por meio de entrega de:

> Formulério de Inscricdo Anexo lll
> Documentos para inscricao Anexo VI

2.2 - Os documentos solicitados no Anexo VIl deverdo ser autenticados no ato da
inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferencia os originais juntamente com a copia.

2.3 - O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/funcéo, devendo
indic4-lo no formulario de inscricdo, conforme Anexo lll.

2.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.
2.5 - Nao serdo aceitas inscrices via fax, via postal e/ou via e-mail.

2.6 - As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado o
formulario de inscricdo preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.7 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

2.8 - O candidato devera comprovar o 5° ano do ensino fundamental (antiga 42
série), sob pena de ser desclassificado do processo seletivo.

2.9 - No ato da inscricdo nao serdo verificados os requisitos de participacdo, no
entanto, o candidato que ndo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo.

2.10 - Declaracbes falsas ou inexatas constantes no formulario de inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

2.11 - Toda documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste
Edital, ndo serd devolvido, ficando arquivada nos autos do referido Processo
Seletivo, durante o respectivo periodo de validade.

2.12 - ApGs inscricdo ndo sera permitido o acréscimo de quaisquer documentos.

2.13 - O candidato € o unico responsavel pelos atos da inscricao, ficando o mesmo
responsavel por todas as informagdes e enderecos incorretos e/ou incompletos.

3 — DA SELECAO — ANALISE CURRICULAR 12 ETAPA

3.1 - A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na
andlise curricular do candidato, tendo carater eliminatério e classificatorio
conforme critérios relacionados no quadro abaixo:
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CRITERIOS
QUESITOS ANALISADOS PONTUACAO ATRIBUIDA COMPROVANTE
1,6 - Ensino Médio completo Diploma, Certificado, Declaracéo,

a) Formacao Escolar RO
) ¢ Historico Escolar ou documento

1,0 - Ensino Fundamental completo equivalente

(méximo de 1,6 pontos)
0,5 - Ensino Fundamental incompleto (5° ao 8°
ano)

Carga horaria curso na area a que concorre |Certificado ou Declaracdo contendo
data e carga horaria ou documento

0,05 pontos por hora/aula (limite 80h/a = 4 equivalente

pontos)
b) Cursos de Capacitagdo

(maximo de 5,0 pontos)
Numero certificados em area equivalente Certificado ou Declaragdo contendo
- data e carga horaria ou documento

0,50 por Certificado equivalente
(maximo de 2 certificados = 1 ponto )

Setor Publico: Declaracéo,
Contagem de Tempo, Certiddo ou
documento equivalente.

i i Setor Privado:
Numero de Meses na area a que Concorre ] .
R . Carteira de Trabalho e Previdéncia
0,14 por més completo até o limite de 60 meses. |gocjal (CTPS) e/ou

Declaragdo em papel timbrado,
assinado e com carimbo do
Empregador, que especifiquem as
atividades desenvolvidas e o
(méximo de 8,4 pontos) periodo.

c) Tempo de Experiéncia
Profissional

Setor Publico: Declaragao,
Contagem de Tempo, Certid&o ou
documento equivalente.

Setor Privado:

Niumero de Meses em Area Equivalente Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou

Declaragdo em papel timbrado,
assinado e com carimbo do
Empregador, que especifiguem as
atividades desenvolvidas e o
periodo.

0,07 por més até o limite de 60 meses.

Soma total 15 pontos

3.2 - Para fins de pontuacdo consideram-se funcdo equivalentes as seguintes
ocupacdes: Auxiliar de Cozinha, Servente da Construcao Civil, Pintor, Operadora de
Caixa, Atendente e outras afins, desde que seja correlata ao cargo a qual o
candidato concorre.
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3.3 - Sera pontuado o maior nivel de escolaridade que o candidato apresentar.

3.4 - Os documentos deverédo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
Avaliacao dos critérios com clareza, sob pena de ndo serem pontuados.

3.3 - Para receber a pontuacdao relativa a experiéncia profissional o candidato devera
comprovar o efetivo exercicio de atividade correspondente ao cargo/funcéao
para o qual se inscreveu, mediante apresentacédo de uma das seguintes opc¢oes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando
obrigatoriamente as folhas de: identificacdo com numero e série, foto do
portador, qualificacdo civil, contrato de trabalho e alteracdes de salario que
constem mudanca de funcdo - com o periodo (inicio e fim se for o caso);

b) copia da certiddo de tempo ou declaracdo, que informe o periodo (com
inicio e fim,) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas se realizado na area publica (Municipal, Estadual ou Federal) ou
privada;

3.4 - A declaracdo a que diz respeito o item 3.3, alinea “b”, dever& apresentar, no
minimo, as seguintes informa¢des: nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
beneficiado, descricdo do emprego exercido e periodo (inicio e fim), assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel).

3.5 - A selegdo tera como referéncia os Ultimos cinco anos de atividade
profissional, contados de 01/11/2011 a 31/10/2016 devidamente documentados.

3.6 - Sera computada uma Uunica vez o0 tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada.

3.7 - Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, caberd ao candidato apresentar
o atestado que lhe for mais favoravel.

3.8 — Para efeitos de pontuacao, considera-se “tempo de servigo”, o tempo exercido
na Rede Publica até 31/10/2016, observadas as seguintes condicdes:

a) O tempo de servico informado ndo tenha sido utilizado pra fins de
aposentadoria;

b) O tempo de servi¢co informado nédo tenha sido utilizado pelo servidor no
Programa de Desligamento Voluntéario PDV.

3.9 - Caso a documentacdo ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, os
pontos ndo serdo apurados.

3.10 - Para cada cargo ofertado serd convocado para entrevista o quantitativo de
candidatos conforme Anexo IV.
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4 — CLASSIFICACAO PRELIMINAR ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

4.1 - A divulgacdo da classificacao preliminar dos candidatos sera publicada em
ordem decrescente nos quadros de avisos da Fundagdo Helena Antipoff e no
endereco eletronico www.fha.mg.gov até o dia 13/12/2016.

5 - DOS RECURSOS - ANALISE CURRICULAR - 12 ETAPA

5.1 - Caberé interposicéo de Recurso, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Fundacédo Helena Antipoff, das 9h as 15 h, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, fundamentado no dia 14/12/2016.

5.2 - O recurso devera ser fundamentado e apresentado, em formulario proéprio
disponivel no site oficial da Instituicdo www.fha.mqg.gov.br, devidamente preenchido,
devendo constar o nome completo, cargo do candidato e justificativa pormenorizada,
anexados documentos comprobatérios das alegacdes, sendo liminarmente
indeferidos aqueles que se basearem em questdes meramente subjetivas ou que
nao forem devidamente formalizados, na forma deste subitem.

5.3 - Admitir-se-4 um anico recurso para cada candidato.

5.4 - N&o serao aceitos recursos:

a) Das respostas dos recursos interpostos;

b) Fora do prazo, conforme estabelecido no item 5.1 do Edital,

c) Coletivos.

5.5 - Seréo indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo, conforme estabelecido no item 5.1.

5.6 - A Comissdo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo 7_(sete)
dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente ao prazo final para recebimento dos
recursos.

5.7 - As respostas do recurso estardo disponiveis no Departamento de Recursos
Humanos.
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6 — CONVOCACAO PARA ENTREVISTA — 22 ETAPA

6.1 - A convocacdo para entrevista obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos dar-se-a por meio de publicacdo no site oficial da Instituicdo
(www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos dia 29/12/2016.

6.2 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horéario determinado na convocacao.

6.3 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 10 (dez)
minutos do horario de chegada munidos de documento de identidade original.

6.4 - O candidato que ndo comparecer serd desclassificado do Processo Seletivo,
cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até atingir o total de
candidatos excedentes ao numero de cargos ofertados por funcéo.

6.5 - O candidato excedente na 22 etapa do processo seletivo ira compor o
Banco de Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundagéo,
respeitando a ordem de classificacéo.

6.6 — ApOs esgotar o Banco de Reserva da 22 etapa, a Fundagao reserva o direito
de convocar para entrevista os candidatos remanescentes da Analise Curricular.

7— ENTREVISTA - 22 ETAPA

7.1 - A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado serd constituida de
entrevista de carater eliminatério e classificatério, num total de 20 (vinte)
pontos, nos termos do Anexo VI deste Edital,

7.1.1 — O Candidato que n&o alcancar 60% (sessenta) do total de pontos da
entrevista, ou seja, 12 pontos sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.2 - A entrevista sera realizada nos dias 3,4,5,6,7,9,10,11 e 12 janeiro de 2017 na
Fundacdo Helena Antipoff em horérios previamente comunicados através de
convocacdo a ser publicada nos quadros de avisos e site Institucional
www.fha.mg.gov.br..

7.3 - Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo
Seletivo, tanto nos termos ora mencionados como no caso de eventuais alteracfes e
retificacbes que, por ventura, venham a ocorrer.

7.4 - A entrevista serd realizada obedecendo aos seguintes critérios:

) Capacidade de trabalho em equipe: 5 (cinco) pontos. Serad avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuacédo colaborativa, saber ouvir, empatia, concesséao,
decisao, respeito e/ou resultados.

II) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: 5 (cinco) pontos.
Sera analisada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a
determinadas situagoes.
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[I) Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo: 10 (dez) pontos.
Ser4 avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacgbes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que
demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuagao.

8 — CONVOCACAO PARA O TESTE PRATICO — 32 ETAPA

8.1 - Serdo convocados ao teste préatico os seguintes cargos/funcao:

Cdédigo — 15 Marceneiro
Cdédigo — 16 Motorista
Codigo — 18 Pedreiro
Cdédigo — 20 Pintor

8.2 - A convocacdo para o teste pratico obedecer4 a ordem de classificacdo dos
candidatos classificados na ENTREVISTA (22 ETAPA), dar-se-a por meio de
publicacdo no site oficial da Instituicdo (www.fha.mg.gov.br) e quadro de avisos dia
18/01/2017.

8.3 - E responsabilidade do candidato verificar e comparecer ao local na data e
horério pré-determinado na convocacao.

8.4 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos portando o documento de identidade original.

8.5 - O candidato que ndo comparecer ao teste pratico serd desclassificado do
Processo Seletivo, cabendo a Comissdo convocar o candidato excedente, até
atingir o total de candidatos excedentes ao numero de cargos ofertados por funcao.

8.6 - O candidato excedente no teste pratico (32 etapa) ira compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a
ordem de classificacéo.

8.7 — ApOs esgotar o Banco de Reserva da 32 etapa, a Fundagao reserva o direito
de convocar os candidatos remanescentes da 22 Etapa entrevista, para o teste
pratico.

9 — DO TESTE PRATICO - 32 ETAPA

9.1 - A terceira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera constituida de teste
pratico de caréater eliminatério e classificatério, num total de 30 (trinta) pontos,
nos termos do Anexo VIII deste Edital.

9.2 — O Candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
do teste pratico, ou seja, 15 pontos sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3 — O teste pratico sera realizada nos dias 19,20,22,23 de janeiro de 2017 nas
dependéncias da Fundacdo Helena Antipoff em horarios previamente comunicados
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através de convocacdo a ser publicada nos quadros de avisos e site Institucional
www.fha.mg.gov.br.

9.4 - O teste pratico avaliara as habilidades e conhecimento técnico do candidato,
para desenvolver a fungcdo a que concorre, conforme paramentos definidos no
Anexo VII.

9.5 - Os candidatos serdo orientados quanto a tarefa a ser executada e terdo o
tempo de 60 minutos para a realizacdo do Teste, de forma idéntica por
especialidade, sendo, ao final, atribuida nota na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
registrada em Planilha de Avaliacao individual.

9.6 - Na avaliacdo das Provas Préticas serdo considerados os seguintes aspectos:
9.7 - No teste pratico serdo considerados 0s seguintes aspectos:
a) demonstracdo de conhecimento especifico para o desempenho da func¢éo;

b) o manuseio dos materiais, ferramentas equipamentos e/ou instrumentos na
execucao das tarefas;

c) a observacao das normas de higiene e seguranca do trabalho;
d) tempo e qualidade na execucao das tarefas.

10 — CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Caso haja empate, entre mais de um candidato classificado serdo utilizados
0S seguintes critérios na ordem a seguir:

a) Sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo, ao candidato de maior idade,
conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N.° 10.741/03
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscricées);

b) maior tempo de servico no cargo para o qual se inscreveu (Ultimos cinco anos);

c) persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao
candidato de maior idade.

11 — CLASSIFICACAO FINAL

11.1 — A Classificagcéo Final deste Processo Seletivo sera apurada por meio da soma
das seguintes notas:

1°) Analise Curricular e Entrevista, sera determinada pela ordem decrescente das
notas obtidas, aplicando-se os critérios de desempate previstos no item 10 deste
Edital.

2°) Analise Curricular, Entrevista e Teste Pratico, a classificacdo sera
determinada pela ordem decrescente das notas obtidas, aplicando-se os critérios de
desempate previstos no item 10 deste Edital.
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11.2 - Nao havera arredondamento de nota e serdo desprezadas as fracdes
inferiores ao centésimo.

11.3 - A Divulgacdo da classificacdo final dos candidatos do presente processo
estard disponivel no quadro de avisos e no site oficial da Instituicdo
www.fha.mg.gov.br dia 26/01/2017.

12 - HOMOLOGAGCAO

12.1- A homologacao do presente processo seletivo estara disponivel no quadro de
avisos e no site oficial da Instituicdo www.fha.mg.gov.br dia 26/01/2017.

13 - REQUISITOS PARA DESIGNACAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada
em julgado;

c) ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

d) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servi¢co Militar;

e) comprovar o nivel de escolaridade exigida para o cargo, conforme ANEXO |
deste Edital,

f) ndo ter sido demitido, a bem do servigco publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 259 da Lei Estadual n°. 869/1952;

g) ndo estar impossibilitado para contratagdo, inclusive em razao de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei;

h) ndo exercer cargo ou funcédo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme o disposto no
art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas;

i) O candidato que, na data da designacdo, ndo reunir os requisitos enumerados
citados acima ou que por qualguer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito
no cargo para o qual foi designado.

14 - CONVOCACAO PARA DESIGANCAO

14.1 - Os candidatos classificados deverdao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos nos dias 27, 30 e 31 de janeiro de 2017 munidos dos
documentos e exames admissional relacionadas Anexo X, para fins de assinatura do
contrato de designacao.
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14.1.1 - O Prazo determinado no item 14.1 podera sofrer alteracdo em caso
excepcional desde que devidamente justificado.

14.2 — O candidato que ndo comparecer nos dias determinados acima para
apresentacao dos documentos, apresentacdo dos exames admissional e
assinatura do contrato de designhacédo, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢céo, facultando a Fundacao o
direito de convocar candidato classificado na ordem subsequente das vagas
existentes.

14.3 — Séo condi¢cbes para assinar o ato de designacao:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar documentacdo completa e exame admissional, conforme Anexo X;
c) atender os requisitos relacionados no item 13.

14.4 - Se o candidato ndo assumir suas funcdes nos trés dias uteis, depois de
cumpridas as formalidades legais de designacéo, o ato tornara sem efeito.

14.5 - O contratado submeter-se-a a avaliacdo de desempenho, a cada semestre
para verificagdo de suficiéncia de Desempenho Profissional.

14.6 — O servidor designado que obtiver menos de 60% (sessenta) na avaliacdo de
desempenho a cada semestre tera o conceito de inapto para o exercicio do cargo.

14.7 - A evidéncia de insuficiéncia do desempenho do profissional, contratado na
forma deste Edital, quando da Avaliacdo Peridédica de Desempenho, acarretara:

a) rescisdo imediata do contrato celebrado;
14.8 - O vinculo também poder& ser rompido:
a) A gualquer tempo, a critério da Instituicdo, desde que justificado,

b) em decorréncia de falta no més em numero superior a 15% (quinze por
cento) de sua carga horaria mensal de trabalho.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos
qguadros de Aviso da Fundacéao e site www.fha.mg.gov.br.

15.2 — A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente,
no Departamento de Recursos Humanos da Fundag&o Helena Antipoff.

15.3 — Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, em Edital ou aviso a ser publicado nos quadros de Aviso da Fundacgéo e
site oficial www.fha.mg.gov.br.

15.4 — O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo no
Departamento de Recursos Humanos.
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15.5 — A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera, apenas expectativa

de direito a designacdo para atendimento de EXCEPCIONALIDADE
TEMPORARIEDADE.

E

15.6 - E reservada a Fundacio Helena Antipoff, o direito de proceder a contratacio

em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.7 — A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou de documentos
falsos, apresentados pelo candidato no ato da inscricdo ou da contratacdo importara
na anulacdo daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem

prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

15.8 — Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, se necessario encaminhado a Procuradoria da FHA.

15.9 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Quadro de vagas e outras informacoes referentes aos cargos Pag. 17
ANEXO I Atribuicbes dos cargos Pag. 18/19
ANEXO Il Formulario de inscricao Pag. 20/24
ANEXO IV Quantitativo de candidato para entrevista — 22 Etapa Pag. 25
ANEXO V Quantitativo de candidato para o teste pratico — 32 Etapa Pag. 26
ANEXO VI  Parametro de Entrevista Péag. 27
ANEXO VII  Parametro teste pratico Pag.28/29
ANEXO VIII Relagdo de documento para inscricao P&ag.30
ANEXO IX  Modelo de Procuracéo Pag. 31
ANEXO X Formulario de recurso Pag. 32
ANEXO XI  Cronograma de execucao Pag. 33
ANEXO XII  Relagdo de documentos para assinatura do contrato de Pag. 34
designacéao

Ibirité, 17 de novembro de 2016.

Maria do Carmo Lara Perpétuo
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO CARGO/FUNCAO
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA/ ASB

COS/IAGO FUNCAO No.DE |, GARGA ESCOLARIDADE
) ' HORARIA REMUNERACAO
FUNCAO VAGAS | Lot ¢ EXIGIDA
1 APOIO OPERACIONAL — ESCOLA TEMPO INTEGRAL 3 40h
2 ALMOXARIFE 1 40h
3 CANTINEIRO/COPEIRO 1 40h
4 CANTINEIRO/COZINHEIRO 21 40h
5 ELETRICISTA 1 40h R$1.291,18
6 FAXINEIRO 32 40h + Auxilio refeicdo - o
7 HORTIGRANJEIRO 11 40h _R$15,00 1°A0 5% ANO DO
8 MARCENEIRO 1 40h (dia trabalhado) ENSINO
MOTORISTA + Auxilio transporte - FUNDAMENTAL
9 . 1 40h R$7,40 (ANTIGA 42 SERIE)
NO MINIMO HABILITACAO CATEGORIA C .
(dia trabalhado)
10 PADEIRO 1 40h
11 PEDREIRO 5 40h
12 PISCINEIRO 1 40h
13 PINTOR 2 40h
14 VIGIA/PORTEIRO 30 40h
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO BASICA
(Conforme Anexo Il da Lei 15.293, de 05 de agosto de 2004)

COGIGO 1- APOIO OPERACIONAL -

REALIZAR TRABALHOS DE PROTOCOLIZAGAO, PREPARO, SELECAO, CLASSIFICAGCAO, REGISTRO,
COLECAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E FICHAS; EFETUAR LEVANTAMENTOS,
ANOTACOES, CALCULOS E REGISTROS SIMPLES DE NATUREZA CONTABIL; EXAMINAR PROCESSOS E
EXPEDIENTES AVULSOS, REDIGIR INFORMAGOES DE ROTINA E ATENDER PARTES; OPERAR PABX,
EFETUANDO LIGAGOES INTERNAS E EXTERNAS, LOCAIS, INTERURBANAS E INTERNACIONAIS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES COMPATIVEIS COM A NATUREZA DO CARGO PREVISTAS EM
REGULAMENTO.

CODIGO 2 - ALMOXARIFE

RELACIONAR, ORCAR E REQUISITAR MATERIAIS E INSTRUMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO DE
SEU TRABALHO; REALIZAR TRABALHOS DE PROTOCOLIZACAO PREPARO, SELECAO, CLASSIFICACAO,
REGISTRO, COLECAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS, DOCUMENTOS E FICHAS; EFETUAR
LEVANTAMENTOS, ANOTAGOES, CALCULOS E REGISTROS SIMPLES DE NATUREZA CONTABIL;
EXAMINAR PROCESSOS E EXPEDIENTES AVULSOS, REDIGIR INFORMAGCOES DE ROTINA E ATENDER
PARTES; EFETUAR CONTROLE DE ESTOCAGEM, TRANSPORTE E ABASTECIMENTO DE MATERIAL,;

CODIGO 3 - CANTINEIRO/COZINHEIRO / CODIGO 4 CANTINEIRO/COPEIRO

EFETUAR O CONTROLE DO MATERIAL EXISTENTE NO SETOR, DISCRIMINANDO-OS, POR PECAS E RESPECTIVAS
QUANTIDADES, PARA MANTER O ESTOQUE E OUTROS EXTRAVIOS. MANTER A ORDEM, HIGIENE E SEGURANCA
DO AMBIENTE DE TRABALHO, OBSERVANDO AS NORMAS E INSTRUCOES, PARA PREVENIR ACIDENTES;
PREPARAR E DISTRIBUIR ALIMENTOS, MANTENDO LIMPO E EM ORDEM O LOCAL, ZELANDO PELA ADEQUADA
UTILIZACAO E GUARDA DE UTENSILIOS E GENEROS ALIMENTICIOS; EFETUAR O CONTROLE DOS GENEROS
ALIMENTICIOS NECESSARIOS AO PREPARO DA MERENDA, RECEBENDO-OS E ARMAZENANDO-OS DE ACORDO
COM AS NORMAS E INSTRUCOES ESTABELECIDAS PARA OBTER MELHOR APROVEITAMENTO E CONSERVACAO
DOS MESMOS; SELECIONAR INGREDIENTES NECESSARIOS AO PREPARO DAS REFEICOES, SEPARANDO-OS,
MEDINDO-OS DE ACORDO COM O CARDAPIO DO DIA PARA FACILITAR A UTILIZACAO DOS MESMOS; TER NOCOES
PRATICAS DE COMO EVITAR ACIDENTES; E OUTRAS FUNCOES CORRELATAS.

CODIGO 5 - ELETRICISTA

EXECUTAR TAREFAS DE MENOR COMPLEXIDADE COM AUXILIO DE ELETROTECNICOS OU ENGENHEIROS , NA
AREA DE INSTALAGOES ELETRICAS DE BAIXA E MEDIA TENSAO; IDENTIFICAR DEFEITOS NOS APARELHOS
PROVIDENCIANDO OS REPAROS NECESSARIOS OU ENCAMINHANDO OS MESMOS A ASSISTENCIA TECNICA;
REALIZAR INSTALACOES E REPAROS NA REDE ELETRICA, BEM COMO REALIZAR PEQUENOS REPAROS NA REDE
TELEFONICA DOS PREDIOS; LIGAR FIOS A FONTE FORNECEDORA DE ENERGIA, UTILIZANDO ALICATES, CHAVES,
CONECTORES E MATERIAL ISOLANTE, PARA COMPLETAR A TAREFA DE INSTALACAO; MONTAR E REPARAR
INSTALAGOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS AUXILIARES NOS DIVERSOS PREDIOS DA FUNDAGCAO; PROCEDER
LIMPEZA E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ELETRICOS; TER NOCOES PRATICAS DE COMO
EVITAR ACIDENTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO
E POR DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 6 - FAXINEIRO

EXERCER ATIVIDADES NO CAMPO DA ZELADORIA; REALIZAR TRABALHOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO DE
LOCAIS E DE UTENSILIOS SOB SUA GUARDA, ZELANDO PELA ORDEM E PELA HIGIENE EM SEU SETOR DE
TRABALHO; CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS NA REPARTICAO NA AREA DE CONSERVAGCAO E
LIMPEZA, VARRER, LAVAR E ENCERAR PISOS, LIMPAR PAREDES, JANELAS, PORTAS, MAQUINAS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS, MANTER AS INSTALACOES SANITARIAS LIMPAS, LIMPAR CARPETES, LUSTRES, LAMPADAS,
FECHADURAS, REALIZAR LIMPEZA INTERNA E EXTERNA, BEM COMO DE MOVEIS E UTENSILIOS; VARRICAO DE
SUPERFICIES DIVERSAS. DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINAGAO SUPERIOR.

CODIGO 7 - HORTIGRANJEIRO

EXECUTAR SERVICOS SIMPLES DE JARDINAGEM E AGRICOLA, EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 8 - MARCENEIRO
CONFECCIONAR PECAS EM MADEIRA A VISTA DE DESENHOS ou ESPECIFICACOES; RISCAR SOBRE MADEIRA AS
PECAS A SEREM CONFECCIONADAS; OPERAR E AJUSTAR MAQUINAS DE MARCENARIA, TAIS COMO: TUPIA,
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SERRAS DE FITA E CIRCULAR, MAQUINAS DE APARELHAR, DESENGROSSAR, LIXAR, FURADEIRA E
RESPINGADEIRA; EXECUTAR SERVICOS NORMAIS OU ESPECIAIS DE MARCENARIA EM GERAL, TAIS COMO:
MOVEIS, QUADROS, SERVICOS DE CONFECCAO DE ESTRUTURAS, ARMACOES, BEM COMO MONTAGENS DE
ESQUADRIAS, CONFECGCOES DE CADEIRA E CARTEIRAS ESCOLARES; EXECUTAR SERVICOS DE AFIAR FACAS,
AMOLAR E TRAVAR SERRAS; LIMPAR E LUBRIFICAR MAQUINAS; ESCOLHER A MADEIRA ADEQUADA PARA
CONFECCAO DE PECAS; SERRAR, CORTAR, APLAINAR EM MAQUINAS E A MAO; FAZER CONSERTOS DE MOVEIS;
FAZER CONSERTOS EM ESTRUTURAS, PORTAS, JANELAS E OUTROS; TER NOCOES PRATICAS DE COMO EVITAR
ACIDENTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR
DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 9 - MOTORISTA — HABILITAGAO NO MINIMO CATEGORIA C

DIRIGIR VEICULOS DE PASSAGEIROS E CARGA; MANTER VEICULOS E MAQUINAS EM CONDIGAO DE
CONSERVAGAO E FUNCIONAMENTO, PROVIDENCIANDO CONSERTO, ABASTECIMENTO, LUBRIFICAGAO
E LIMPEZA.

CODIGO 10 - PADEIRO

PREPARAR MASSA PARA PANIFICACAO, MANUSEANDO A MASSEIRA ELETRICA; REALIZAR AS OPERAGCOES NO
CILINDRO ELETRICO, MODELADORA ELETRICA E DE ARMAZENAMENTO; PROCEDER A LIMPEZA DO LOCAL, DAS
INSTALAGOES E DOS EQUIPAMENTOS; PREPARAR E DISTRIBUIR ALIMENTOS, MANTENDO LIMPO E EM ORDEM O
LOCAL, ZELANDO PELA ADEQUADA UTILIZAGAO E GUARDA DE UTENSILIOS E GENEROS ALIMENTICIOS;
DESEMPENHAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES; TER NOGCOES PRATICAS DE COMO EVITAR ACIDENTES;
EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR
DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 11 - PEDREIRO

REALIZAR SERVICOS DE ALVENARIA EM GERAL; DEMOLICAO, CONSTRUCAO DE ALICERCES, ASSENTAMENTO DE
TIJOLOS OU BLOCOS, COLOCACAO DE ARMAGCOES E ESQUADRIAS, INSTALACAO DE PECAS SANITARIAS,
CONCERTOS DE TELHADO E ACABAMENTO EM OBRAS; TRABALHO DE CONCRETO ARMADO, MISTURANDO
CIMENTO, BRITA, AREIA E AGUA, NAS DEVIDAS PROPORCOES, FAZENDO A ARMAGAO DISPONDO, TRAGCANDO,
PRENDENDO COM A ARAME AS BARRAS DE FERRO; ORIENTAR O AJUDANTE A FAZER ARGAMASSA; CONSTRUIR
ALICERCES PARA BASE DE PAREDES, MUROS E CONSTRUCOES SIMILARES; ARMAR E DESMONTAR ANDAIMES DE
MADEIRAS OU METALICOS; FAZER ARMACOES DE FERRAGENS; EXECUTAR SERVICOS DE MODELAGEM,
UTILIZANDO ARGAMASSA DE CIMENTO, AREIA OU GESSO, NAS FORMAS DE MADEIRA OU FERRO PREVIAMENTE O
TEMPO NECESSARIO PARA A SUA FIXACAO NO SOLO E LATERAIS DE ACORDO COM A PLANTA APRESENTADA,;
CONTROLAR COM NIVEL E PRUMO A OBRA QUE ESTA SENDO EXECUTADA PARA GARANTIR A CORRECAO DO
TRABALHO; PREPARAR E NIVELAR PISOS E PAREDES RETIRANDO COM O SARRAFO O EXCESSO DE MASSA;
PERFURAR PAREDES, VISANDO A COLOCAGAO DE CANOS PARA AGUA E FIOS ELETRICOS; FAZER REBOCOS DE
PAREDES E OUTROS; FAZER SERVICO DE ACABAMENTO EM GERAL; IMPERMEABILIZAR CAIXAS D'AGUA,
PAREDES, TETOS E OUTROS; NOCOES DE LEITURA E INTERPRETACAO DE PLANTAS DE CONSTRUCAO CIVIL
OBSERVANDO MEDIDAS E ESPECIFICACOES; RESPONSABILIZAR-SE PELO CONTROLE E UTILIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAS COLOCADOS A SUA DISPOSICAO; TER NOCOES PRATICAS DE COMO EVITAR
ACIDENTES; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR
DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 12 - PISCINEIRO

EXECUTAR LIMPEZA, MANUTENCAO E CONSERVAQAO DA PISCINA, EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES
PERTINENTES AS DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINACAO SUPERIOR.

CODIGO 13 - PINTOR

EXECUTAR SERVICOS DE PINTURA DE PORTAS, JANELAS E PAREDES; PINTURAS TEXTURIZADAS; PINTAR COM
ESMALTE E COM LATEX EM GERAL, EM PAREDES, PAREDOES, FACHADAS E OUTROS, UTILIZANDO TECNICAS
APROPRIADAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS CONFORME NECESSIDADE DO SERVICO E
ORIENTACAO SUPERIOR.

CODIGO 14 - VIGIA/PORTEIRO ATUAR NO AUXILIO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO; CONTROLAR A ENTRADA E
SAIDA DE PESSOAS E VEICULOS NAS AREAS SOB SUA RESPONSIBILIDADE;PROMOVER A VIGILANCIA NOS
DIVERSOS PREDIOS DA FUNDAGAQ; PROMOVER A FISCALIZAGCAO DA UTILIZAGAO ADEQUADA DOS BENS DE
DOMINIO PUBLICO, EVITANDO SUA DEGRADAGAO; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES AS
DESCRITAS, E EVENTUAIS, A CRITERIO E POR DETERMINACAO SUPERIOR.
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INSCRICAO N°

ANEXO Ill - FORMULARIO DE INSCRICAO ~ ——
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAQ BASICA - ASB

CODIGO DA FUNCAO: FUNCAO:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Identidade: CPF: Data de Nascimento:
/ /
Endereco:
Cidade: CEP: Estado:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:
FORMACAO
(5° Ano do Ens. Fundamental/ antiga 42 série)

Ensino Fundamental Ensino Médio

( )5%a08°Ano ( ) Completo ( ) Incompleto  ( ) Completo

Ensino Superior

( ) Em curso ( ( ) N&o apresentou escolaridade minima

) Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Ultimos 5 Anos de 01/11/2011 a 31/10/2016, desde que ndo tenha usado o tempo para Aposentadoria)
OBSERVACAO: N&o é permitido usar tempo paralelo.

E aposentado?
() Sm (

Se SIM, Informe data da Aposentadoria:
) N&o / /

TEMPO DE SERVICO NA AREA A QUE CONCORRE
Comprovacao: Original e Xerox de Contagem de Tempo ou Carteira de Trabalho Original e xerox das
Paginas: Primeira (n° do doc), Qualificacdo Civil, Contrato de Trabalho

ORGAO / EMPRESA:

CARGO / FUNCAO:

‘ . c ) (Campo Exclusivo da
/INICIC?. T/ERMII\}O. Comisso)
REGIME: Se Estatutario:
() Celetista () Estatutério ( ) Efetivo () Contratado / Designado
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Continuac3o....)

ORGAO /| EMPRESA:

CARGO / FUNCAO:

INICIO: TERMINO: (Campo Exclusivo da Comisséo)
/ / /
REGIME: SE ESTATUTARIO:
() Celetista ( ) Estatutario ( ) Efetivo () Contratado / Designado
ORGAO / EMPRESA:
CARGO / FUNCAO:
INICIO: TERMINO: (Campo Exclusivo da
/ / / / Comisséao)

REGIME:

SE ESTATUTARIO:

() Celetista ( ) Estatutario

(

) Efetivo  (

) Contratado / Desighado

TEMPO DE SERVICO EQUIVALENTE
Comprovacdao: Original e Xerox de Contagem de Tempo OU Carteira de Trabalho Original e
xerox das Paginas: Primeira (n° do doc), Qualificacdo Civil, Contrato de Trabalho

ORGAO / EMPRESA:

CARGO / FUNCAO:

INICIO: TERMINO: (Campo Exclusivo da Comisséo)
/ / / /
REGIME: SE ESTATUTARIO:
() Celetista ( ) Estatutario ( ) Efetivo ( ) Contratado / Designado
ORGAO / EMPRESA:
CARGO / FUNCAO:
INICIO: TERMINO: (Campo Exclusivo da Comisséo)
/ / / /
SE ESTATUTARIO:
REGIME: . .
() Celetista ( ) Estatutario ( ) Efetivo ( ) Contratado/ Designado
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ORGAO / EMPRESA:

CARGO / FUNCAO:

INIiCIO:
/ /

(Campo Exclusivo da

TERMINO: Comisséao)

/ /

REGIME:
( ) Celetista ( ) Estatutario

SE ESTATUTARIO:
( ) Efetivo () Contratado / Designado

CURSOS NA AREA A QUE CONCORRE - Item 3.1 do Edital 14/2016

1)Nome do Curso:

Carga Hordéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragéo:
/ /

2)Nome do Curso:

Carga Hordéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragéo:
/ /

3)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragéo:
/ /

4)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragéo:
/ /

5)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

6)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

7)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Av.Séo Paulo 3996 Vila Rosério Ibirité-MG Cep:32400-000
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8)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

9)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

10)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

CURSOS EQUIVALENTES - Item 3.1 do Edital 14/2016

1)Nome do Curso:

Carga Hordéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

2)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

3)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

4)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

5)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:

/ /

6)Nome do Curso:

Carga Horéria:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Av.Séo Paulo 3996 Vila Rosério Ibirité-MG Cep:32400-000
Telefone: (31) 3521-9507 Fax: (31) 3521-9534 http: www.fha.mg.qgov.br




FUNDAGAO HELENA ANTIPOFF
- PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO
j%ﬂ MINAS A GERAIS EDITAL N°14/2016

oooooooooooooo

7)Nome do Curso:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Carga Horéria:

8)Nome do Curso:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Carga Horéria:

9)Nome do Curso:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Carga Horéria:

10)Nome do Curso:

Data de Emissao do Certificado/Declaragao:
/ /

Carga Horéria:

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo Seletivo para Designagao
Edital14/2016 e, sob as penas da Lei, que sao verdadeiras as informacdes
prestadas.

Ibirité, de de 2016.

Assinatura do Candidato

Responsavel Pela Inscricdo — Assinatura e MASP
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGCAO
EDITAL N°14/2016

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA ENTREVISTA - 22 ETAPA

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA/ ASB

NO
CSBI'\I%%ODA FUNCAO VAGAS CANDIDATOS
OFERTADAS PARA
ENTREVISTA
1 APOIO OPERACIONAL — ESCOLA TEMPO INTEGRAL 3 6
2 ALMOXARIFE 1 3
3 CANTINEIRO/COPEIRO 1 3
4 CANTINEIRO/COZINHEIRO 21 36
5 ELETRICISTA 1 3
6 FAXINEIRO 32 47
7 HORTIGRANJEIRO 11 27
8 MARCENEIRO 1 5
9 MOTORISTA ] L 5
NO MINIMO HABILITACAO CATEGORIA C
10 PADEIRO 1 3
11 PEDREIRO 5 10
12 PISCINEIRO 1 3
13 PINTOR 2 6
14 VIGIA/PORTEIRO 30 45
SOMA TOTAL 111 202
OBSERVACOES:

1. O candidato excedente na 22 etapa do processo seletivo ira compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a

2.

ordem de classificacao.

ApOs esgotar 0 Banco de Reserva da 22 etapa, a Fundagéo reserva o direito de
convocar para entrevista os candidatos remanescentes da Analise Curricular.
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ANEXO V

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA TESTE PRATICO - 32 ETAPA

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA/ ASB

NUMERO
CIC:)LIJDII\I%?&ODA FUNCAO VAGAS CANDIDATOS QUE
OFERTADAS FARAO O TESTE
PRATICO
8 MARCENEIRO 1
9 MOTORISTA B 1 Os candidatos
NO MINIMO HABILITACAO CATEGORIA C classificados na
13 PINTOR 2
SOMA TOTAL 9
OBSERVACOES:

1. O candidato excedente na 3% etapa do processo seletivo ira compor o Banco de
Reserva, podendo ser designado conforme demanda da Fundacéo, respeitando a
ordem de classificagéo.

2. Apoés esgotar o Banco de Reserva da 32 etapa, a Fundacao reserva o direito de

convocar para entrevista os candidatos remanescentes da Entrevista 22 etapa.
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PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGCAO
EDITAL N°14/2016

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

| Parametros avaliados | Pontuac&o
Capacidade de trabalho em equipe 5 pontos
Inciativa de comportamento proativo 5 pontos
Conhecimento e dominio da area de atuacéo 10 pontos
Soma total 20 pontos
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ANEXO VII
PARAMETRO TESTE PRATICO

a) O teste pratico terd duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos;
b) A pontuacéo do teste pratico corresponde a 30 (trinta) pontos;

c) Todos os matérias e equipamentos a serem utilizado na aplicacdo dos testes
serdo fornecidos pela Fundacao Helena Antipoff;

d) Sugere-se ao candidato que esteja vestido e calcado apropriado para a execucéo
do teste préatico.

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
8 MARCENEIRO 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo, materiais, ferramentas, equipamentos e instrumentos
pertinentes a area de atuacéo.

b) Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as atividades determinadas, utilizando os materiais
e ferramentas disponibilizados.

Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
9 MOTORISTA 30 pontos
DETALHAMENTO

Avaliar os conhecimentos, controle, equilibrio, capacidade, reflexos, postura e habilidades do candidato na
execucao de manobras diversas e na conducao em via publica, de veiculo de transporte de passageiros e
carga.

Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
11 PEDREIRO 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de desenhos, materiais, ferramentas,
equipamentos e instrumentos pertinentes a area de atuagao.

b) Selecionar, preparar o que for necessério e realizar as atividades designadas, abrangendo medi¢des
diversas, preparacéo, e execucao

Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)

CODIGO DA FUNCAO FUNCAO TOTAL DE PONTOS
13 PINTOR 30 pontos
DETALHAMENTO

a) Realizar atividades em bancada de identificacdo correta de materiais, ferramentas, equipamentos e
instrumentos pertinentes a area de atuacao.

b) Selecionar, preparar o que for necessario e realizar as atividades designadas, abrangendo medicgdes,
preparacao, e execugao.

Avalicdo gradativa: 0 — (zero) a 30 (trinta)
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ANEXO VIII

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

Carteira de identidade e CPF (cépia e original para autenticacdo);
Comprovante de escolaridade (copia e original para autenticacao);
Comprovante de endereco (coOpia e original para autenticacéo);

Comprovante de Tempo de servico — Contagem de Tempo/Declaracéo/ CTPS
(se houver);

5. Formulério de inscricdo devidamente preenchido - ANEXO Il

Hw NP

OBSERVACOES:

o Todos os documentos deverao ser apresentados no ato da inscricdo, nao se
aceitando, em hipétese alguma, acréscimos posteriores.

o Estes documentos representam parte da inscricdo e fardo parte do arquivo,
portanto, ndo seréo devolvidos;

o N&o sera aceita comprovacdo sem apresentacdo da documentacao original
para autenticacao;
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ANEXO IX - MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracéo,

,(nacionalidade), (estado civil), RG n°

, CPF n° , residente e domiciliado

nesta cidade de , ha

nO

nomeia e constitui sua bastante procurador (a)

, RG 1o , CPF no

, residente e domiciliada a

conferindo-lhe poderes,

para especificamente, efetuar minha inscricdo no presente processo seletivo, regido
pelo Edital n°14/2016 podendo o (a) citado (a) procurador (a) praticar todos os atos

necessarios para o fiel desempenho do presente mandato.

Assinatura;

Ibirité, / /

OBS: A procuragdo deve vir acompanhada de cépia autenticada da carteira de
identidade
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, ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO Ne.

Iltem 5 do Edital: Os recursos poderéo ser dirigidos a Comissdo no dia 14 de dezembro de
2016 no horario de 9h as 15horas, por meio deste formulario a ser entregue no

Departamento de Recursos Humanos.

Candidato (a):

Funcdao:

Cddigo do Cargo:

Como candidato (a) do Processo Seletivo de que trata o Edital n°14/2016,
apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo, contra:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO

[ ] Tempo de experiéncia

[ ] Retificacdo de Nome

[ ] Pontuacéo atribuida analise curricular

[ ] Retificagéo da data de nascimento

[ ] Soma da nota

[ ]Outros

contestacdo e ao final destacar o pedido.

Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentagcéo da

Assinatura do candidato (a)
Ibirité, / /2016.
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

HORARIO/LOCAL

[)  Publicagéo do Edital

18/11/2016

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br e
Quadros de Aviso

[I) Periodo de Inscri¢cdes

21/11/2016 a 25/11/2016
Horério: 8horas as 16horas

Fundacéo Helena Antipoff

[l1) Analise curricular

29 e 30 de novembro
1°,2,5,6,7,8,9e 12 de dezembro - 2016

Fundacao Helena Antipoff

IV) Resultado preliminar - Andlise Curricular (12 Etapa)

Até 13 de dezembro - 2016

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso

V) Prazo para Interposi¢cdo de Recurso — Resultado
preliminar Analise Curricular (12 Etapa)

14 de dezembro — 2016
Horéario: 9horas as 15horas

Departamento de Recursos Humanos

VI) Resultado da andlise do recurso interposto contra a
Andlise Curricular

Até
23 de dezembro - 2016

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso

VII) Resultado final analise curricular — apds recurso

27 de dezembro — 2016
Horario: Até as 18 horas

Site Institucional: www.fha.mg.qgov.br
Quadros de Aviso

VIII) Convocagéo para entrevista

29 de dezembro - 2016

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso

IX) Entrevista

3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12 janeiro - 2017

Fundacédo Helena Antipoff

X) Resultado final — Entrevista (22 etapa)

17 de janeiro - 2017

Site Institucional: www.fha.mg.qgov.br
Quadros de Aviso

Xl) Convocacdo para o teste pratico

18 de janeiro - 2017

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso - Até as 17 horas

XIl) Teste pratico

19,20,21,23 de janeiro - 2017

Fundacéo Helena Antipoff

XIlIl) Resultado final/ Homologacéo do Processo
Seletivo

26 de janeiro de 2017

Site Institucional: www.fha.mg.gov.br
Quadros de Aviso - Até as 17 horas

XIV) Convocagéo dos candidatos para assinatura do
contrato de designacéo

27,30 e 31 janeiro de 2017

Departamento de Recursos Humanos
Horario: 8h as 17horas
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ANEXO XIlI

RELACAO DE DOCUMENTOS N
PARA ASSINATURA DO CONTRATO DE DESIGNAGAO

a) Documento legal de identidade reconhecido em territério nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na ultima elei¢éo;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;

e) Carteira de Habilitac&o (se motorista);

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para fins de Abono Familia;

h) 01 (uma) foto 3 x 4 (recente — colorida);

i) Comprovante de Residéncia;

j) Cartéo de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego (se tiver);

k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneracgdo, conforme dispbe a Resolucdo n° 31, de 04 de abril de 1998;

[) Comprovante de Escolaridade;
m) EXAME MEDICO ADMISSIONAL

a)Para servidores que NAO se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos 365
dias a assinatura do novo contrato:

Relatério Médico Admissional assinado por médico do trabalho em formulario timbrado da
clinica médica em que fizer a consulta, conforme Artigo 1° da Resolucdo SEPLAG N°
107/2012, acompanhado de Declaragdo conforme Anexo | da mesma Resolugéo.

SUGESTAO: MEDICAR - Rua Vasco de Azevedo, 370, Jardim Industrial — Contagem /
MG - Telefone: (31)3333-7871 — 3333-5021 — 3361-7356.
Referéncia: Préximo ao Hospital Santa Rita
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b) Para servidores que se afastaram por periodo superior a 15 dias nos ultimos 365 dias a
assinatura do novo contrato:

Devera se submeter a exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades
regionais, conforme Artigo 2° da Resolugdo SEPLAG N° 107/2012.

Veja detalhamento a seguir:

Resolucdo SEPLAG N° 107/2012

“Artigo 2°. Para concorrer a nova designacdo, o candidato que tenha se afastado para
tratamento de saude por mais de 15 (quinze dias), consecutivos ou ndo, nos 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do novo contrato, devera se submeter a

exame admissional na SCPMSO, unidade central ou unidades regionais.

§ 1° O candidato devera apresentar, no exame admissional, 0s seguintes resultados
originais de exames complementares:

| - hemograma

Il - contagem de plaquetas;
[l - urina rotina;

IV - glicemia de jejum;

V - TSH;

VI - radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidatos com idade de
40 anos ou mais;

VIl - eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou

mais;

Validade dos Exames
=>|aV = 30dias e VI =90 dias;

OBSERVACAO:
N&o ha necessidade de apresentar NOVO exame admissional nos casos relacionados nos
itens 1 e 2, contudo, o candidato devera comprovar, mediante apresentacdo da contagem
de tempo do exercicio de 2016, que deveréa constar o periodo até 31.12.2016.

1) Candidatos que ndo gozaram licenga para tratamento de saude no exercicio de 2016;

2) Candidato que nao rompeu vinculo empregaticio no Estado.
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